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POLITECNICA
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1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente acuerdo serd de aplicacion a todo el personal de administracidn y servicios ( en adelante
PAS) de la Universidad Politécnica de Valencia ( en adelante UPV). Se consideraran incorporados a
este acuerdo como ANEXO los pactos o acuerdos que se adopten en el ambito del drgano de
negociacion constituido en la UPV.

En atencidn a la importancia de los pactos o acuerdos, estos podran ser publicados en el Diario Cficial
de la Generalitat Valenciana.

2.- AMBITO PERSONAL.

Los firmantes de este acuerdo son de una parte la UPV representada por el Excmo. Sr. Rector Magfco.
y de otra las organizaciones sindicales, Seccién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.), Seccidn
Sindical de Unién General de Trabajadores (UGT) vy la Seccién Sindical de Confederacién de Sindicatos
Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), en representacion de todo el Personal de
Administracién y Servicios de la UPV.

3.- FORMALIZACION, INSTRUMENTOS LEGALES.

El presente acuerdo que se negocia de forma conjunta con el personal laboral y funcionario serd
instrumentado a través de los mecanismos legales y formales establecidos en sus respectivas
normativas, cumpliendo ambas partes la legitimacion para negociar prevista en los dos ambitos.

4.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente acuerdo serd de aplicacidn a todo el personal de administracion y servicios que desarrolle
su trabajo en el ambito territorial de la misma.

5.- AMBITO TEMPORAL.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y mantendra su vigencia hasta el dia
30 de junio del afio 2002. Los efectos econdmicos derivados del mismo serdn de aplicacién a partir del
dia 1 de enero del 2000, excepto los derivados de la aplicacion del Decreto 33/99 de 9 de marzo en
cuanto a los niveles de complemento de destino minimos, que tendran efectos desde el 1 de mayo de
1999,

6.- PRORROGA, RENUNCIA Y REVISION

El acuerdo para el Personal de Administracion y Servicios de la UPV, se prorrogara por periodos
anuales a partir de la finalizacion de su vigencia, si no mediara denuncia expresa del mismo por
cualquiera de las partes firmantes dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a Ia
terminacién de su vigencia o la de cualquiera de sus prdrrogas. En el supuesto de producirse la
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denuncia del mismo, el presente acuerdo para el personal de la UPV se aplicard hasta el momento de
la firma de un nuevo acuerdo.

7.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL
ACUERDO.

7.1.- Los representantes de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo y los representantes de la
administracion-universidad en el Organo de Negociacién de la UPV se constituyen, con representacion
paritaria, como Comisidn de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del presente acuerdo.

Con caracter general, corresponderd a la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo
del Acuerdo las siguientes funciones:

» Interpretar y desarrollar para su aplicacién el contenido, clausulas y ANEXOS del presente
Acuerdo.

« Crear las comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo las funciones y el
caracter temporal o permanente de las mismas.

» Conocer e informar cualquier conflicto derivado de la interpretacion y aplicacién del
Acuerdo, con cardcter previo a la solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan surgir sobre Ia interpretacién de este Acuerdo
por parte de la Comisidn de Seguimiento, ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar
mediador segtin lo establecido en la Ley 9/87 modificada por la Ley 7/90.

Esta Comision se constituird en el plazo méximo de un mes contado a partir de la fecha de aprobacién
del presente acuerdo.

8. POLITICA DE CALIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS DE LA UPV

8.1.- En la (itima década la evolucién de las instituciones y las empresas de referencia ha estado
marcada por la palabra “calidad”. El concepto de calidad aplicade a una organizacién viene a reflejar,
con matices diferentes, su preocupacion por ofrecer a sus usuarios y clientes una prestacién de bienes
y/o servicios que responda fielmente a sus espectativas y les proporcione plena satisfaccion.

La Universidad Politécnica de Valencia se ha incorporado, desde hace algunos afios, a este conjunto
de organizaciones con preocupacion por la calidad de los servicios que ofrece a sus usuarios, y ha
desarrollado practicas de evaluacion y gestion de calidad en parte de sus centros, departamentos y
servicios.

El nuevo Plan Plurianual de Financiacion 1999/2003 establece entre sus objetivos centrales la
financiacion por objetivos, y contempla la asignacién de recursos adicionales para incentivar el logro
de objetivos de calidad de las instituciones universitarias. Entre ellos, se incluye explicitamente la
incorporacion de técnicas de gestion avanzada y de calidad.

Con estos antecedentes, los firmantes del presente acuerdo, coinciden en el objetivo de implantar una
gestion de calidad concebida como “un esfuerzo continuo de mejora de todos los procesos y servicios,
con participacién de todo el personal, que tiene como resultado una mayor satisfaccién de los
usuarios externos e internos y una mejora de los resultados institucionales “, en la totalidad del
ambito de la gestién de la administracion y los servicios universitarios: servicios de apoyo directo a la
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docencia y la investigacion en centros y departamentos, servicios universitarios, servicios de apoyo a
la direccion, servicios de gestion administrativa y servicios auxiliares.

De acuerdo con lo anterior, se contempla la implantacién paulatina de Programas de Mejora Continua
en las unidades con el objetivo de ™ proporcionar a nuestros usuarios externos e internos servicios de
calidad que den satisfaccién a sus necesidades y expectativas, disefiando, implantando y ejecutando -
con la participacion de todo el personal- procesos fiables que obtengan tales resultados.”

Los Programas de Mejora Continua de cada unidad se formularan a partir de los procesos de
evaluacién desarrollados por iniciativa propia o al amparo del P.N.E.C.U., v se desarrollarén a través
de la metodologia de mejora de los procesos que afecten a los principales cometidos de fa unidad. La
Gerencia establecerd, durante el ejercicio 2000, una guia y un calendario indicative para la redaccion
de los Programas de Mejora Continua de las unidades.

8.2.- La plantilla de personal de administracion y servicios de la U.P.V. ascendia a 938 plazas al
finalizar el ejercicio 1999, su dimensidn es inferior a la de la mayoria de las universidades que por su
tamafio y/o tipologia pueden considerarse como referencia.

Esta situacién, merece el reconocimiento al esfuerzo continuado que ha realizado el PAS de la UPV
para mantener, con efectivos relativamente escasos, un nivel de prestacion de servicios - al menos -
homologable al de las demas universidades espafiolas, y la valoracién de que su menor coste en
nimero de plazas ha supuesto una significativa aportacién a la capacidad de la UPV en el desarrolio
de programas especificos para mejorar su calidad docente e investigadora.

Durante los dltimos ejercicios, algunos servicios han tenido que ser ampliados o implantados sobre la
base de contratos temporales y estructuras provisionales - ligando su desarrollo a proyectos
financiados con caracter finalista -. La aceptacién de los mismos y su importancia para la vida
académica actual aconsejan su consolidacidn en la estructura de servicios estables de la universidad,
mantener la actual situacion por mayor tiempo, redundaria en un agotamiento del modelo y en la falta
de motivacion del personal,

Por todo ello, se considera imprescindible abordar, con caracter previo a la elaboracién de los
Prgramas de Mejora Continua, la revision de un conjunto de aspectos de las plantillas de las unidades
de la universidad, procediendo a adecuar su estructura organizativa de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Consolidar las estructuras de gestién de servicios que han venido desarrollandose en los
titimos ejercicios mediante contratacidn temporal, financiacion finalista de proyectos
e.t.c.,, y cuyos resultados positivos aconsejan incorporar como parte de los servicios
universitarios.

2. Dotar a las unidades del personal técnico cualificado que permita una solucién adecuada
de las necesidades derivadas de los nuevos servicios y una mejor atencidn a los usuarios.

3. Reconocer la aportacion especifica a la calidad del trabajo en la organizacidn de fos
trabajos desempenados por el personal experto, propiciando procesos de promocion
interna especificos.

4. Dimensionar cada unidad de acuerdo con la carga de trabajo que atiende, con especial
referencia a la ampliacidn de los horarios de atencidn al usuario.

5. Adecuar la catalogacién de puestos de trabajo de la U.P.V. a las disposiciones establecidas
en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, de la Generalitat Valenciana.

La modificacion de la estructura actual, que se deriva de la aplicacién de los anteriores criterios, es la
que se contempla en el ANEXO I de este Acuerdo y supone la creacion de 140 nuevas plazas, la
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creacion/amortizacion de otras 9 plazas y la catalogacion con dedicacion de jornada especial de todos
aquellos puestos pertenecientes a aquellas unidades cuyo funcionamiento aconseja la ampliacion del
horario de atencién a los usuarios a las tardes.

La modificacion anterior de la plantilla de PAS, no contempla variacién alguna en la clasificacién de las
diferentes categorias y puestos de trabajo de la UPV, cuya modificacién, en su caso, deberd ser
planteada ante la Comisidn que a tal efecto configure la Junta de Gobierno, en sustitucién de la
actual Comisién de Plantillas del PAS. A tal efecto, los firmantes del presente Acuerdo, se
comprometen a plantear en la primera sesién de dicha comision a celebrar durante el préximo mes de
mayo la necesidad de establecer un programa y calendario para abordar en profundidad la adecuacion
de la actual clasificacién de las diferentes categorfas a la naturaleza de las funciones que tienen
asignadas en sus puestos de trabajo, asi como la ordenacidn de los cuerpos, categorias y escalas de la
U.P.V,,

Asi mismo se acuerda la aplicacion del Decreto 33/1999, de 9 de marzo sobre niveles de destino
minimos a los siguientes puestos:

» Grupo D: Auxiliares de Servicios y de Servicios Bibliograficos que pasan del Nivel 11 al
12
» Grupo A: Niveles inferiores al 20

8.3.- Durante el ejercicio 2000 se iniciara, previa negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas, el proceso de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de aquellos puestos de
trabajo del personal del Grupo D y de ofros colectivos de grupos superiores que no hayan sido
incluidos en el anterior proceso, y que cumplan los requisitos legales previstos al efecto .

9. SISTEMA RETRIBUTIVO

9.1.- Los sucesivos Proyectos de Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana establecen las
normas generales del régimen retributivo del personal al servicio del Sector Plblico Valenciano v la
obligacién de adecuar a las mismas los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los que se establezcan,

Asi mismo determinan, que lo dispuesto en tales normas debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas, que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

En tal sentido, e incluyéndose la Universidad Politécnica de Valencia en el denominado * Sector
Piblico Valenciano " las retribuciones para el ejercicio 2000 experimentaran un incremento del 2% y
las de los sucesivos ejercicios se ajustaran a lo que en su dia determine la ley presupuestaria en
vigar.

Con independencia del incremenio general del 2% establecido en la Ley de Presupuestos para todos
los empleados plblicos, se constituira, con el objeto de mejorar la calidad de los servicios publicos, un
fondo adicional de 23 millones de pesetas para realizar un incremento consolidable y lineal en el
complemento especifico, equivalente al aprobado mediante Acuerdo del Gobierno Valenciano de 8 de
febrero de 2000, para los empleados del ambito de aplicacién de este acuerdo, .
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9.2.- La aplicacién de una politica de calidad conlleva la consiguiente adecuacién de la politica
retributiva de las organizaciones, orientédndola a potenciar la retribucién por resultados. Deniro de las
bases legales que obligan al sistema retributivo del personal de administracién y servicios de las
universidades, el complemento de productividad - concebido para retribuir el especial rendimiento en
el desempefio de los puestos de trabajo — parece el instrumento légico para acompafiar y retribuir los
resultados que ha de producir una politica de mejora continua.

El resto de conceptos retributives: suelde base, complemento de destino y especifico, se refieren al
caracter estructural y el nivel de dificultad de los puestos, pero no a la valoracién de su desempefio.

La implantacion del complemento de productividad debe contemplar el variado conjunto de
situaciones que contribuyen a mejorar el rendimiento en un puesto de trabajo, tales circunstancias
deben contemplar la variedad de aspectos que inciden en la productividad del trabajo realizado, tanto
desde el punto de vista del ahorro de costes como del incremento de la cantidad v calidad de los
servicios realizados.

De acuerdo con lo anterior se propone la implantacién del complemento de preductividad en la UPY
con los siguientes criterios y componentes:

¢  Productividad al Rendimiento

Se establecera en funcién del rendimiento y la contribucién individual en el desempefio de las
actividades, cometidos vy responsabilidades encomendadas a cada unidad para cada ejercicio.
Su aplicacion se desdoblaré en un tramo minimo y un tramo variable.

Para la implantacion en el ejercicio 2000 del tramo minimo del complemento de productividad
por rendimiento se aprueba un fondo de 93 millones de pesetas.

La determinacién del complemento de productividad por rendimiento en su tramo variable,
,que entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2001, se estructurard de acuerdo con los
siguientes criterios:

¢ El funcionamiento de las Unidades implica necesariamente que la valoracién de sus
actuaciones se realice, con caracter general, de forma global para todos los miembros que
tas componen, dado que la labor a realizar por la Unidad se asigna a la misma, y no
individualmente a cada uno de sus componentes. Una vez conocida la valoracion final de
la Unidad se distribuird entre el personal que la integra en atencién al tiempo que cada
uno ha estado adscrito a la misma y a la responsabilidad de cada uno en el desempefio de
las diferentes tareas.

¢ Las actuaciones se valoraran, a efectos del complemento de productividad, por un doble
sistema de puntuacion, En primer lugar, se medira la cantidad de trabajo realizado por la
Unidad, y en segundo lugar, se valorara y puntuara la eficacia o calidad de ese trabajo, en
atencion a los diversos factores que se manifiestan indicativos de la misma en el Plan de
‘Mejora. La suma de ambos compone la valoracidn final de la Unidad medida en puntos.

La regulacidn de las normas y criterios para la aplicacidn del complemento de productividad
por rendimiento en sus tramos minimo y variable para las diferentes tipologias de servicios y
actividades, los criterios de actualizacidn y dotacion de los correspondientes fondos vy el
sistema de incompatibilidad - si la hubiera - entre los diferentes complementos de
productividad se negociaran anualmente en el ambito de la Comisidén Paritaria de Seguimiento
de este Acuerdo.
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¢ Productividad por Calaboracion en Actividades de I+D

Se establecera en funcién del rendimiento individual apreciado en el desempefio de tareas que
supongan un especial rendimiento y actividad extraordinaria de apoyo a las actividades de
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, realizadas al amparo del Art. 11 de la L.R.U., por el
profesorado de fa UPVY,

La valoracién de la contribucidn se realizard por el Profesor Responsable de la actividad
investigadora y se asignara individualmente al personal colaborador en funcién de su
participacion en la actividad desarrollada.

¢ Productividad Horaria

Las especiales caracteristicas de los servicios universitarios pueden exigir la prestacién de
servicios en determinadas condiciones y circunstancias, tales como jornada partida, horario
realizado en sabados, domingos o festivos, horario nocturno o las horas que, por razones
excepcionales, se han de realizar por encima de la jornada establecida.

Al objeto de fijar una contraprestacion economica que compense la realizacién del servicio en
las circunstancias indicadas, se tendra en cuenta las siguientes modalidades:

¢ Jornada Partida: Esta modalidad de productividad se acreditara exclusivamente a
los titulares de aquellos puestos, que, por exigencias del contenido y funciones del
puesto que desempefian, estan obligados a realizar jornada partida de mafiana y
tarde con una duracion del turno de tarde o de mafiana de, al menos, dos horas y
media.

¢ Jornada Continuada: Esta modalidad de productividad se acreditard
exclusivamente a los titulares de aquellos puestos, gue, por exigencias del
contenido y funciones del puesto que desempefian, estédn obligados a prolongar
su jornada cuando el desempefio del servicio lo requiere y a realizar una jornada
semanal que no estuviera contemplada en su complemento especifico.

La percepcién de productividad horaria es incompatible con la percepcién de horas
extraordinarias.

¢ Productividad por sustituciones

La productividad por sustituciones se abonara, exclusivamente, para compensar la diferencia
entre el complemento especifico y, en su caso, de destino, que el funcionario perciba en
némina por el puesto para el que estd nombrado y los correspondientes al puesto cuyas
funciones efectivamente desempefie, de forma proporcional al tiempo durante el cual se
prolongue dicha situacion.

La percepcidn de productividad por sustituciones es incompatible con situaciones de mejora
de empleo 0 comision de servicios.

¢  Productividad Compensatoria

El complemento de productividad compensatoria, responde a la necesidad de compensar a
aquellos funcionarios que por adaptacién de su régimen juridico a la naturaleza de los puestos
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que ocupan experimentasen una reduccidn de sus retribuciones, siendo de aplicacién este
supuesto a aquellos funcionarios que alcancen su condicién de tales, en aplicacidon del proceso
de funcionarizacién del personal laboral de la U.P.V. actualmente vigente, o los que se
pudieran desarrollar en el periodo de vigencia de este acuerdo.

La asignacién del complemento de productividad compensatoria solo podra realizarse respecto
de aquellos funcionarios que lo estén percibiendo actualmente y lo tengan reconocido
legalmente. Este complemento sera actualizado de acuerdo con el incremento que
experimenten las retribuciones basicas con carécter anual.

10.- PROVISION DE VACANTES.

10.1.- Los puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial podran ser provistos por los
sistemas establecidos en la Ley y que a continuacion se mencionan:

Concurso de Méritos.

Convocatoria de Libre Designacion.
Nombramiento Provisional por Mejora de Empleo.
Adscripcién Provisional,

Comisién de Servicios.

U1 BN

Los requisitos y condiciones que regiradn en los sistemas de provision anteriormente indicados seran
los establecidos en la Ley de la Funcion Publica Valenciana y Normativa de desarrollo, atendiendo a lo
dispuesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) del personal funcionario de esta Universidad,
acordandose en el presente Acuerdo las siguientes especificidades:

1.- Concurso de Méritos

Las convocatorias se regiran con caracter general con las bases que se acompafian como ANEXO II al
presente acuerdo, asi como el baremo de aplicacion que figura en el mismo.

2.- Mejora de Empleo

La Ley 10/1998, de 28 de diciembre de 1998, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera y de Organizacién de la Generalitat Valenciana efectud una nueva redaccion del articulo 20
del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica Valenciana introduciendo la provision de puestos
de trabajo mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

La Gerencla convocara trimestralmente a proceso de mejora de empleo la totalidad de los puestos
vacantes, ello no obstante y previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas,
podré excluir del procedimiento de mejora de empleo aquellos puestos de trabajo que a tal efecto
determine por razones crganizativas o de naturaleza funcional.

El nombramiento provisional por mejora de empleo es un sistema de caracter excepcional para la
provisién transitoria de puestos de trabajo, en tal sentido, la administracién-universidad convocard, en
un plazo no superior a un afio, los procesos de concurso de méritos o procesos de seleccion para la
provision definitiva de los correspondientes puestos de trabajo.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior cuando el nombramiento provisional se haya
realizado para la provision temporal de ausencias o situaciones administrativas del titular que
conlleven reserva legal del puesto.
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Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Universidad Politécnica de
Valencia pertenecientes al Grupo inmediato inferior a los de los puestos que se oferten para su
provisién transitoria por este sistema debiendo estar adscritos al mismo sector, cuerpo o escala, y que
cumplan ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en posesidén a la terminacidn del plazo de presentacidén de instancias de la
titulacién exigida para la provision definitiva de las vacantes en la relacién de puestos de
trabajo.

b) Encontrarse en las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia forzosa,
expectativa de destino o excedencia por cuidado de hijos.

¢} Reunir aquelios ctros requisitos que se contemplen en la relacién de puestos de trabajo para
la provision definitiva del puesto a la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

Para el personal laboral le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente.

Cuando los puestos a cubrir estén clasificados en el grupo C se podran presentar al concurso aquellos
funcionarios de carrera que no estando en posesion de [a titulacidn requerida para acceso al grupo C
tenga una antigliedad de 10 afios en el grupo D o de 5 afios previa superacion del curso de
habilitacién correspondiente,

Las bases y baremo que regirdn con caracter general en los procesos de provision por el sistema de
Nombramiento Provisional por Mejora de Empleo, son las que figuran como ANEXO III al presente
acuerdo.

La Comisidn de Valoracion estara formada por los siguientes miembros:
Presidente/a: Un/a Vicerrector/a o elfla Secretario/a General de fa UPV

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Rectorado pertenecientes como
minimo al Grupo de titulacion en que estén clasificadas las vacantes ofertadas.

Tres representantes designados uno por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas en el dmbito de fa UPV debiendo ostentar la condicién de
funcionarios/as de carrera pertenecientes como minimo al Grupo de titulacién en que
estén clasificadas las vacantes ofertadas.

Secretariofa:  Un/a funcionario/a de carrera designado por el Rectorado, que actuara cen voz pero
sin voto.

A 1a funcionaria o funcionario que sean nombrados provisionalmente por mejora de empleo se les
reservarg, durante el tiempo del desempefio temporal, el puesto de trabajo del que, en su caso fueren
titulares, considerandoseles como de servicio activo en el grupo de titulacidn al que pertenece.

El personal funcionario con nombramiento provisional por mejora de empleo percibird las retribuciones
bésicas y complementarias del puesto de trabajo que desempefie temporalmente, sin que, en ningdn
caso, pueda tomarse en consideracion el grupo de titulacion de este puesto a efectos de
perfeccionamiento de trienios ni su nivel de complemento de destino para la consolidacién de grado
personal.

El nombramiento provisional por mejora de empleo en todo caso finalizard en el momento se provea
definitivamente el puesto de trabajo, se reincorpore su titular, se amortice o se modifiquen las
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circunstancias que dieron lugar al nombramiento, debiende retornar ef/la nombrado/a
provisionalmente por mejora de empleo a su puesto de trabajo.

10.2.- La provisidn de los puestos de naturaleza laboral se llevarén a cabo de conformidad con los
sistemas establecidos en su dia por el Segundo Convenio Colectivo de! Personal Laboral al Servicio de
las Universidades Piblicas de la Comunidad Valenciana, incorporandose como nuevo sistema el
Concurso de Traslado abierto a personal de otras universidades pablicas.

E! Concurso de Traslado abierto, se Hlevara a efecto siempre y cuando exista peticién de personal de
otras universidades; exista convenio de reciprocidad en este sentido entre las universidades
implicadas y se apruebe por esta universidad, previa negociacion con las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito.

Los trabajadores que pudieran trasladarse a esta Universidad por este sistema deberan reunir fos
requisitos establecidos para la provision de ese puesto en la RPT, debiendo pertenecer al mismo
grupo, categoria y perfil asignado al puesto solicitado.

La Universidad una vez resuelto el concurso de traslado por este sistema, suscribird contrato laboral
fijo con el trabajador procediendo al reconocimiento de antigliedad que tuviere acreditade en la otra
Universidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 70/78 de 26 de diciembre de reconocimiento de
servicios previos.

Las retribuciones que percibira el trabajador seran las establecidas en el convenio aplicable al resto de
trabajadores de la UPV que ocupen idéntico puesto al asignado.

El trabajador se integrara a todos los efectos en la UPV siéndole de aplicacion toda la normativa del
personal laboral de esta Universidad.

11.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

Las necesidades de recursos humanos con consignacién presupuestaria a que se refiere el articulo 22
del Texto Refundido vigente de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana, serdn determinadas cada afio
por la UPV, previa negociacién con las organizaciones sindicales mas representativas, publicandose, la
Oferta Pablica de Empleo, durante el primer trimestre del afio.

12.- SISTEMAS DE SELECCION DEL PERSONAL

12.1.-Los sistemas de seleccidn del personal funcionario seran los establecidos con caracter general
en la Ley de la Funcidn Plblica Valenciana, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Utilizacion del sistema de Concurso-Oposicion para la seleccion de personal de nuevo
ingreso cuando hubiere personal ocupando interinamente los puestos ofertados o cuando
las caracteristicas y funciones de los mismos lo aconsejen, previa negociacion con las
organizaciones sindicales méas representativas en este ambito.

2. Las bases y baremo que regiran con caracter general en las convocatorias de concurso-
oposicién, seran las que figuran como ANEXO 1V al presente Acuerdo.

Los sistemas de seleccidn del personal laboral seran los establecidos con caracter general en el
Segundo Convenio vigente,
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Las bases y baremo que con caracter general regiran en las convocatorias seran los que figuran como
ANEXOQ V del presente Acuerdo.

12.2 La seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar se nombrard o contratara a los aspirantes que figuren en las ™ bolsas de trabajo *
resultantes de las pruebas de acceso al grupo, sector, cuerpo o escala de los puestos que se
pretendan cubrir interina 6 temporalmente

b} En el supuesto de no existir bolsas de trabajo se podra proceder a la formacion de las mismas,

mediante el procedimiento abreviado siguiente:

¢ La convocatoria se hara piblica en los tablones de anuncios, la red de la universidad y
cualquier otro medio de difusién que se considere necesario.
En aquellos procesos en los que se prevea que el nimero de aspirantes que pueden concurrir |
al mismo pueda ser superior a 50, se podra tramitar la convocatoria a través del Servicio
Valenciano de Empleo, recabando del mismo la preseleccién de los aspirantes de acuerdo con
los criterios que se establezcan por la Universidad, previa negociacion con las organizaciones
sindicales mas representativas en este ambito.

0 La seleccion se realizara con caracter general mediante concurso de méritos y/o la realizacion
de pruebas de aptitud

¢ Dado el caracter de proceso abreviado los plazos establecidos en la normativa aplicable para
los procesos ordinarios se reduciran a la mitad.

0 En los procesos selectivos de este personal participaran como miembros integrantes del
tribunal tres representantes designados por las organizaciones sindicales.

13.- PROMOCION INTERNA

13.1.-Continuando con la politica de avanzar hacia una estructura organizativa adecuada a las nuevas
necesidades que van surgiendo en un entorno en continuo cambio la Administracion y los Sindicatos
de la UPV continuardn con una politica de personal encaminada hacia una nueva estructura
profesional.

En este sentido el Acuerdo de 19 de junio de 1997 supuso un avance importante en la promocién
profesional del personal funcionario de carrera, centrandose sobre todo en el Grupo D al Grupo C
como consecuencia de la nueva estructura que fue aprobada para los Departamentos y en algunos
casos Centros y Servicios. En cuanto al personal laboral la promocidén interna se centrd en las
categorias profesionales de Ordenanza y Ordenanza de Biblioteca para su acceso a las categorias
profesionales de Auxiliar de Servicios y Auxiliar de Servicios Bibliograficos respectivamente,

Por ello la promocién profesional debe de proseguir en esta linea para incrementar la capacidad de
trabajo de empleados publicos de la UPV, y en definitiva sus niveles de motivacion e integracion.

La Administracion de la UPV se compromete a seguir trabajando durante la vigencia del presente
Acuerdo en la linea de realizar pruebas para la promocion interna del personal funcionario de carrera
que ocupe puestos de administracion tanto general como especial, asi como del personal laboral.

A tal efecto las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a:

» Restringir a situaciones excepcionales y debidamente justificadas la clasificacion de puestos
de trabajo en dos grupos de titulacion.
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» Reservar en las Ofertas de Empleo Publico el maximo de puestos de trabajo legalmente
posibles en cada momento para fa promocion interna.

* Realizar en los proximos cuatro afios los procesos de creacién/amortizacion del nimero de
puestos de los grupo C y D respectivamente que posibiliten, mediante la superacion de los
procesos selectivos correspondientes, el acceso a este grupo de aquellas que ocupando
puesto en el grupo D, cumplan los requisitos legales para acceder al grupo de titulacién

. superior,

La creacién de plazas del grupo C se realizard con criterios de estructura de las unidades. Si
como resultado de este proceso se produjera una distribucidn desequilibrada de la plantitla del
grupo D se procederd, previa negociacion con las organizaciones sindicales a una reasignacion
de efectivos.

» Desarrollar los procesos de promocién interna con caracter general en convocatorias
independientes respecto de las de ingreso.

» Todos los procesos de promocion interna se realizarén, con caracter general, por el sistema
de concurso y curso de formacion con la superacidn de las pruebas que se establezcan,
aplicando las bases y baremo que contengan los conceptos que en el ANEXO VI se
contempla. Para los puestos clasificados en dos grupos de titulacion se estara a lo dispuesto
en el apartado 12.3 del presente acuerdo.

* Todos los procesos de promocién interna de caracter funcionarial serdn objeto de
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

13.2.- Cursos de formacion previos a Ia promocion interna:

Los cursos de formacién para la promocion interna se impartiran, con caracter genera,l fuera de la
jornada laboral. No cobstante ello previo acuerdo con las organizaciones sindicales se establecera el
nimero de horas que conformara el curso asi como aquellas horas que tendran la consideracion de
trabajo efectivo,

A tal efecto la compensacién horaria que de lugar se aplicara con caracter general en la parte flexible
del horario de entrada para el personal con jornada laboral normal y en el horario de tardes para el
personal con jornada laboral completa. Para aquellos trabajadores cuyo horario no se ajuste al
establecido con caracter general para los servicios administrativos de la UPV, se establecerd una
compensacion en la parte del horario que se delimite expresamente de acuerdo con el responsable de
su unidad de adscripcion.

13.3.- Promocion Interna del personal funcionario que ocupe puestos clasificados en dos
grupos de titulacion.

De conformidad con lo dispuesto en fa disposicidn adicional cuarta del Decreto 33/99 del Consell de la
Generalitat Valenciana, se convocardn procesos especificos de promecion interna para el personal fijo
que sea ftitular con destino definitivo de puestos de trabajo clasificados para ser provistos
indistintamente por dos grupos de titulacidn sucesivos y pertenezca al grupo inferior.

E! proceso de promocién consistira con caracter general en las siguientes fases:

0 Curso de formacion de acuerdo con lo establecido en el apartado 13.1
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0 Prueba selectiva que consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios que versaran
estrictamente sobre las materias que hayan sido impartidas en el curso de formacién y en fa que
sera necesario obtener una calificacién igual o superior a 5 para ser declarado APTO.

0 Caso de superar los procesos, se adscribira al personal aspirante con caracter definitivo a los
puestos de trabajo que desempefiaba y se procedera a clasificar definitivamente dicho puesto en
el grupo superior de titulacion.

¢ El profesorado funcionario de carrera que haya impartido el curso de formacion, formara parte
del tribunal calificador de las pruebas selectivas.

Las bases generales figuran como ANEXQ VII del presente Acuerdo.

13.4.- Promocién Interna del personal laboral que ocupe puestos clasificados en dos
grupos de titulacion.

Se podran convocar procesos especificos de promocién interna para el personal laboral fijo que sea
titular con destino definitivo de puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por
dos grupos de titulacion sucesivos y pertenezca al grupo inferior.

Estos procesos de promocion interna serdn realizados de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior.

Las bases generales figuran como ANEXQ VIII del presente Acuerdo.
13.5.- Promocion Interna del personal funcionario y laboral del grupo D al C.

El personal del Grupo D que carezea de la titulacion requerida para participar en las convocatorias de
promocidn interna al Grupo C, podré participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una
antigliedad de 10 afios en el Grupo D, o de 5 afios en el mismo mas la superacién de un curso
especifico de formacion.

El personal laboral fijo que haya accedido o acceda a la plantilla de su respectiva universidad
mediante convocatoria de pruebas selectivas abiertas a dos grupos de titulacidn y su ingreso se
produzca por la inferior de entre las dos requeridas podra si obtiene el titulo superior de entre los dos
posibles integrarse en dicho grupo. Dicha integracion tendra los efectos econdmicos de la fecha en
que se solicite siempre que en dicha fecha se este en posesion del tftulo correspondiente.

13.6.- Acceso desde sectores, cuerpos, escalas, clases o categorias distintas.

1.- El acceso a un determinado cuerpo, escala o clase podra realizarse mediante oposicion o concurso
oposicién, restringidos a personal funcionario de otro cuerpo, escala o clases encuadrados en el
mismo grupo de titulacidn, en las condiciones que se establezcan en la respectiva convocatoria con
respecto a lo dispuesto en la Ley de la Funcién Plblica Valenciana y Decreto 33/1999 de 9 de marzo.

2.- El pase de un funcionario/a de la Administracién General a la Especial o viceversa se realizara
teniendo en cuenta los requisitos de los puestos de trabajo especificados en la correspondiente
relacion de puestos, pudiendo, en todo caso, establecerse la necesidad de cursos de formacion.

14.- ROPA DE TRABAJO

Se dotara al personal perteneciente a los grupos profesionales que se relacionan en el ANEXO IX de la
ropa de trabajo que se detalla.
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Esta asignacion de ropa de trabajo tiene caracter bianual, sin perjuicio de que se proceda a la
reposicion de alguna prenda que haya sufrido un deterioro imprevisto; en cuyo caso previa devolucidn
de ésta se procedera a su renovacion.

El presente acuerdo se prorrogara automaticamente cada dos afios, salvo que la Administracion o los
representantes sindicales firmantes del presente acuerdo, realicen propuesta motivada de
modificacién en cuyo caso se procedera a su negociacion entre ambas partes.

La ropa de trabajo que figura en el presente acuerdo serd de uso obligatorio para los colectivos de
Personhal Sanitario, Conserjes y Ordenanzas, Auxiliares de Servicios, Conductores, Personal de
Limpieza y Educadoras de Escuela Infantil, pudiendo exigirse por la Administracion su utilizacion. Al
personal que se constate que no utiliza la ropa de trabajo y no esté comprendido en los colectivos
anteriormente referenciados se le podrad excluir de la préxima entrega de suministro de ropa de
trabajo.

La utilizacion de la misma para el resto de los colectivos, serd obligatoria (nicamente para la
realizacion de los trabajos que requieran su uso.

Al personal fijo de nuevo ingreso, se le dotara en el momento de su incorporacion de fa ropa de
trabajo que figure en el ANEXO IX, bien para verano o invierno, dependiendo de las fechas de su
ingreso.

Asi mismo al personal contratado temporalmente se le suministrara la ropa de trabajo imprescindible
para el desarrollo de su puesto de trabajo. Cuando la relacion contractual con la UPV exceda de 3
meses se facilitara al trabajador la ropa de trabajo prevista para su grupo y categoria profesional en el
ANEXO IX, atendiendo a la temporada verano/invierno fijada para la distribucidn de la misma.

Las caracteristicas y calidades de la ropa de trabajo seran similares a las existentes hasta el momento
actual, A tal efecto se constituira una Comisién de Seguimiento conformada por representantes de las
organizaciones sindicales y de ia UPV, que previamente a la convocatoria de los concursos de
adquisicion de ropa de trabajo establecera y/o revisara los criterios de calidad que debera reunir la
misma.

El suministro de ropa de trabajo se realizara entre los meses de septiembre a  noviembre. No
obstante ello, se enviara con anterioridad al suministro de la ropa de trabajo a todo el personal
afectado, un escrito en el que haran constar aquella ropa de trabajo que no necesitan reponer en esa
bianualidad al no haber sufrido deteriore alguno, evitandose asi costes innecesarios en este apartado.

15.- SALUD LABORAL

Uno de los planes de actuacién que debe trazar la Universidad, es incidir sobre la seguridad v
bienestar, tanto de los trabajadores como de los usuarios de nuestros centros de trabajo,
desarrollando este plan mediante la implantacion de programas especificos.

Dentro de este contexto una de las cuestiones que adquiere importancia, es la seguridad y salud en el
desemperio en los puestos de trabajo.

Sin perjuicio de que las condiciones fisicas y ambientales en que el personal de esta Universidad
desarrolla su trabajo deban analizarse siempre que se detecten condiciones nocivas para los
trabajadores de cualquier unidad, se estima necesaria la implantacidn de un sistema que, de forma
metddica, evalie las condiciones de trabajo con la mayor amplitud posible. De mode que el sistema
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asi disefiado permita promover la ensefianza y divulgacién de medidas de salud y seguridad, detectar
los riesgos que se puedan producir, estudiar las medidas a adoptar para evitarlos y realizar un
seguimiento de la adopcion de estas medidas.

La direccién de la Universidad y sus érganos de representacion, con el decidido propésito de reducir
los riesgos profesionales mediante una politica de prevencidn tanto en el plano individual como
colectivo, consideran oportuno la creacidén de un Comité de Seguridad y Salud, como instrumento
participativo para el estudio de las diferentes materias que permitan conseguir los fines anteriormente
expuestos.

Es objetivo prioritario del Comité de Seguridad y Salud, no solo la prevencidn de riesgos profesionales,
sino la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, debiendo tener en cuenta para ello al
trabajador y a su medio laboral de forma integral.

15.1.- Composicion:

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencién y un nimero
igual de los representantes de la Administracién. Los delegados de prevencidn seran nombrados por
las organizaciones sindicales con presencia en los Organos de representacién unitaria de los
trabajadores de la Universidad.

En el plazo de seis meses tras su designacidn, la Universidad facilitard un curso de formacion
adecuado a las funciones a realizar, y cuya asistencia serd obligatoria para los Delegados de
Prevencion, con las garantias establecidas en la Ley 31/95.

Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion de los trabajadores o trabajadoras en todo lo relacionado con la seguridad y salud
laboral en el &mbito de la Universidad, y de otro, la figura especializada de representacion en materia
de Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados
de Prevencién en la UPV se nombraran con arreglo a lo siguiente:

0 En el ambito de la Universidad Politécnica de Valencia, se constituye un Gnico Comité de
Seguridad y Salud (CSS}), que comprendera tanto el ambito laboral como funcionarial.

¢ El CSS estara formado por los Delegados de Prevencion y los representantes de la
Universidad.

0 Para los Campus de la ciudad de Valencia, serén designados 12 Delegados de Prevencidn
por las Organizaciones Sindicales proporcionalmente a su representatividad total en las
tltimas elecciones sindicales.

¢ Para cada uno de los Centros de fuera de los Campus de Valencia ciudad, los trabajadores
y trabajadoras de los mismos designaran de entre ellos y ellas un Delegado de
Prevencion, que asistird a las reuniones del CSS en representacién de los mismos.

0 Por parte de la Universidad Politécnica, se designard un nimero de representantes igual
al nimero de Delegados de Prevencion

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion serén las definidas en los
puntos 1y 2 respectivamente, del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como,
las que emanen de las decisiones del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad.
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La Gerencia comunicara a las diferentes unidades la obligacién de facilitar a los delegados de

prevencion el ejercicio de aquellas funciones que les atribuye la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y garantizara el adecuado cumplimiento de este extremo.

El cargo de Presidente/a recaera en un representante de la Administracién, y el Secretario/a, serd
designado por los Delegados de Prevencion.

El resto de los componentes del C.S.S, es decir, tanto los representantes de la Administracidon, como
los Delegados de Prevencidn, seran los vocales con voz y voto.

15.2.- Competencias del C.5.S.

El C.S.5. como drgano paritario de consulta regular y periddico sobre seguridad y salud, participara en
la elaboracién, puesta en préctica, evaluacion y revisién de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa y especificamente participara en las siguientes cuestiones:

Identificacion de riesgos sujetos a evaluacién y control

Determinacion de criterios y procedimientos para la evaluacion de riesgos.

Estudio previo del impacio en la salud laboral de los proyectos en materia de planificacién,
organizacion del trabajo e infroduccién de nuevas tecnologias.

Las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de mejora de las deficiencias existentes
a propuesta de alguna de las partes.

El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos, y la evaluacion de
sus resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la L.P.R.L.

Promover Iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccidon de las
deficiencias existentes.

El Servicio de Prevencién informard de las revisiones médicas y campafias sanitarias
realizadas.

Aprobar y difundir en su caso la guia de derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales tanto de la empresa como de los trabajadores, guia que sera elaborada por
el Servicio de Prevencion.

Acciones tendentes a promover la difusion de la normativa y politica de la prevencion de
riesgos laborales.

Elaboracion de los planes de formacién en materia de salud laboral.

Conocer vy debatir, en su caso, el Informe semestral del servicio de prevencidn sobre el
desarrollo y cumplimiento de los Pliegos de Adjudicacion de los servicios de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, asi como de los pliegos de
prescripciones técnicas, e informar previamente a la finalizacion del periodo de adjudicacion,
sobre la conveniencia de la prorroga de los servicios de la misma,

Cualesquiera otras competencias atribuidas por fa legislacion vigente.

15.3.- Facultades del C.5.5.

Para el gjercicio de sus competencias, el C.S.S. estara facultado para:

Conocer la seleccion de modalidad, composicidn y tipo de expertos necesarios para la
constitucion del servicio de prevencién, bien sea externo o interno. Asimismo el conocimiento
de la contratacion, sancién despido de los miembros del servicio de prevencion.

Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencidn.

Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer
directamente fa situacion relativa a la prevencion.
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» Conocer cuantos informes y estudios obtenga la universidad sobre cuestiones relacionadas
con la prevencién, provenientes de los servicios de prevencidn, servicios médicos, inspeccidn
de trabajo u otras entidades. Asimismo, acceder a foda la documentacidon existente en la
Universidad sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la
salud.

«= Conocer vy analizar los dafios en la integridad de la salud de los trabajadores, valorando sus
causas. :

»  Constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento de problemas especificos de
riesgos profesionales,

= Conocer cuantas denuncias y quejas se realicen en la Universidad en materias propias de su
competencia, y de las medidas adoptadas en su caso por la empresa para sclventarias.

» Cualesquiera otras funciones atribuidas por la legislacion vigente.

15.4.- Régimen de funcionamiento.- El régimen de funcionamiento del CSS sera el establecido en el
Reglamento aprobado y que figura como ANEXO X al presente acuerdo.

15.5.- Obligaciones de la empresa.

Semestralmente y en reunién ordinaria, la universidad presentard al Pleno del C.5.5. un informe
conteniendo al menos los siguientes aspectos:

» Nivel de aplicacidn y resultados del plan de prevencion.

» Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la salud.
*  Evolucidn de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).

« Incidencia de enfermedades que hayan causado bajas faborales.

15.6.- Participacion de otros colectivos en el Comité de Seguridad y Salud.
A) Designacion de trabajadores coordinadores de las tareas de prevencién y salud laboral:

Por la direccion de las unidades y centros gue correspondan, se designaran aquellos trabajadores que
asumiran, la coordinacion de las tareas de prevencion y salud laboral en las mismas, de acuerdo con
los criterios que establezca el C.S5.5.

B) Participacion de los Delegados de Prevencién de otras empresas:

A fin de dar cumplimiento en lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, respecto de
la colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo
centro de trabajo, se podra acordar la realizacién de reuniones conjuntas de los C.5.S., o en su
defecto de los Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de dichos
Comités.

C) Técnicos Asesores y Delegados Sindicales:

En las reuniones del C.S.S., podran participar por iniciativa propia y con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales, asi como los responsables de prevencion y del servicio médico de la
Universidad; siempre que los anteriores no hayan sido nombrados miembros vocales del C.5.S.. En
idénticas condiciones podran participar, a solicitud de algunas de las partes y en relacién con los
temas objeto de debate, asesares internos o externos a la Universidad, o trabajadores de la Propia
Universidad.
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La solicitud de presencia de asesores externos, se realizara por escrito dirigido al Presidente/a en las
48 horas previas a la reunidn ordinaria. En las reuniones extraordinarias urgentes, se podra realizar la
solicitud de forma verbal al comienzo de la reunidn.

15.7.- Medidas de proteccion personal y equipos de trabajo

La UPV proporcionara a cada trabajador los equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos cuando por [a naturaleza de
los trabajos a realizar lo requieran.

La evaluacion del tipo de equipos de trabajo y medios de proteccién se realizara por el Servicio de
Prevencion, teniendo en cuenta las condiciones del mapa de riesgos y en funcién de las necesidades
que se estimen en cada uno de los puestos de trabajo, dichos equipos y medios de proteccion
deberan estar en condiciones de uso suficientes para el fin perseguido por lo que procedera su
reposicion cuando sufran algun deterioro que ponga en riesgo la seguridad y/o salud del trabajador,
informandose al CSS.

Sin perjuicio de las acciones disciplinarias procedentes en relacién con el uso negligente de equipos y
medios de proteccion, asi como por la falta de su uso cuando este resulte necesario por parte de los
trabajadores y las trabajadoras. Los trabajadores que prestan servicios en la UPV estaran obligados a
respetar y cumplir fas normas que se establezcan sobre prevencion de riesgos y salud laboral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,

15.8.- Financiacién especifica para seguridad y salud laboral

La Universidad Politécnica de Valencia consignaréd anualmente una partida presupuestaria por una
cuantia de 75.000.000.- Ptas. para atender necesidades urgentes en materia de prevencion de riesgos
laborales. Estd partida podria ampliarse si fuera necesarioc para la correcta aplicacion de las medidas
correctoras y preventivas.

15.9.- Revisiones médicas

La vigilancia periddica de la salud a que viene obligada la UPV sdlo podrd llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento salvo en el caso de las excepciones pravistas en el articulo 22 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se practicaran los siguientes conocimientos médicos:

» Una vez al afio para todo el personal

» Periddicos y especificos al personal que por su actividad se considere necesario por el Servicio
de Prevencidn.

* A todo trabajador/a con mas de 30 dias de baja por enfermedad.

« A todo el personal de nuevo ingreso antes de reincorporarse al puesto de trabajo.

Del expediente medico se mantendréa el debido sigilo profesional respecto de la informacion a la que
cualguier persona autorizada tuviese acceso como consecuencia de su actuacion en el Servicio de
Prevencion de esta UPV,

15.10,- Servicio de Prevencion de la UPV

La UPV de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales constituye un
Servicio de Prevencién propio que contara con dos grandes areas de actuacion de una parte el Area
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de Prevencidn de Higiene/Seguridad y de otra el Area de Prevencidn de Vigilancia de la Salud. Por
este Servicio se asumiran las cuatro especialidades (Ergonomia, Higiene, Seguridad v Vigilancia de la
Salud)

La estructura del Servicio de Prevencién sera acordada por los Organos de Gobierno de la UPV previa
negociacién con las organizaciones sindicales mas representativas.

Aquellas actividades que no sean asumidas por el SP se concertaran con Servicios de Prevencitn
ajenos a la UPV.

E! Servicio de Prevencién ademés de las competencias atribuidas por la normativa:

» Elaborard una guia de derechos y deberes de los trabajadores y empresa en materia de
prevencién de riesgos laborales,

» Establecera en el marco de la relacién de puestos de trabajo aquelios puestos que puedan ser
ocupados por personal con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, asi como las trabajadoras
durante su periodo de embarazo.

» Informard semestralmente al CSSL sobre el desarrollo y cumplimiento de los Pliegos de
Adjudicacion de los servicios de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

El Servicio de Prevencién dispondra de tres estructuras basicas: Técnica, Sanitaria y Administrativa.

El Gabinete Médico actual quedara integrado dentro del Servicio de Prevencidn para atender el Area
de Vigilancia de la Salud. Asi mismo se seguira realizando la actividad asistencial a todos los miembros
de la Comunidad Universitaria.

Comité de Seguridad y Salud Interuniversitario.

Si en el ambito de la Comunidad Valenciana se crease un Comité Interuniversitario de Seguridad y
Salud, la UPV formara parte del mismo de acuerdo con lo que disponga su normativa de creacion.

16.- POLITICA DE FORMACION

16.1.- La Universidad debe tratar cada vez de una forma mas profunda, problemas de tipo cualitativo
consecuencia de la necesidad de adaptarse a las demandas que se deriven de la oferta de un
servicio publico de calidad por parte de los empleados publicos que en ella trabajan. La oferta de un
servicio de calidad, es un reto al cual la Administracidn de la Universidad debe hacerle frente de una
forma adecuada.

En este contexto, la continuidad en la formacion del personal que presta sus servicios en esta
Universidad, es el factor fundamental para garantizar el objetivo tanto de la calidad, como de la
eficacia y eficiencia. Es por lo que, la formacion ha de ser considerada a todos los efectos, una
necesidad y una obligacion profesional.

Con el objeto de potenciar y desarrollar fa politica de formacion del PAS de la UPV se creara el
Instituto de Formacion Permanente del PAS, al que se le encomendaran — a partir del ejercicio 2001,
entre otras, las tareas de planificacién, disefio y ejecucion de los planes anuales, los informes sobre
las propuestas de proyectos sabaticos, los programas curriculares y los itinerarios formativos,
relacionados con la formacién del PAS.
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16.2.- Para el ejercicio 2000 se acuerda el desarrollo de la politica de formacién de conformidad con lo
especificado en los apartados siguientes:

0 Planes de Formacion
La formacién que ha de ser acometida de forma sistemdtica y no coyuntural, ha de constituir un
proceso constante, dinamico y actualizado, orientado a conseguir resultados, y se integrara y
complementard con el resto de politicas de personal. Por eso ha de ser objeto de planes
especificos.
Sin perjuicio de las competencias y deberes ineludibles de la Universidad de promover la
formacién del Personal de Administracion y Servicios determinado por el articulo 148 de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia, se garantiza la participacion sindical en los
Planes de Formacién, mediante la Mesa de Formacion,
0 Ambito y materia de negociacion de los planes y proyectos de formacion.
Se constituye en el ambito de la UPV la Mesa de Formacién como drgano de composicion paritaria
al que corresponde las funciones de negociacion en todos aquellos temas que se refieren a la
formacién del personal de administracion y servicios de esta UPV.
En el ambito de la Mesa de Formacion seran objeto de negociacion:
= El orden de prioridad de los planes y proyectos de formacién continua.
» El calendario de aplicacién y duracién de los diferentes planes y proyectos.
»  Los instrumentos de supervision de la ejecucion de los planes y proyectos.
» Los criterios de seleccion de los aspirantes a los cursos de formacion.
»  La cuantificacion econdmica de los planes o proyectos de formacién.
La Mesa de Formacion serd el drgano encargado del seguimiento del cumplimiento de los planes,
asi como de la evaluacién de las actividades formativas y su resultado sobre la calidad del servicio
donde desarrolle su trabajo e empleado publico.
La Mesa de Formacién deberd ser paritaria en su composicion no excediendo de seis el nimero de
miembros que integraran cada una de las partes formadas por representantes de la
administraciéon de la UPV y los representantes sindicales en numero proporcional con los
resultados electorales obtenidos en el ambito de los Grganos de representacion del PAS.
0 Criterios de seleccion.
En el proceso de seleccion de los aspirantes a la realizacion de los cursos de formacion, se
tendran en cuenta los criterios siguientes:
* La relacian de la actividad formativa con el puesto de trabajo, la promocién y carrera
administrativa.
* El nimero de cursos realizados anteriormente por el solicitante,
» Se guardara un criterio equitativo por Escuela, Servicio, Departamento, efc..
=  En igualdad de condiciones entre dos o mas solicitantes, se seleccionara por riguroso
orden de entrada de las solicitudes.
» los criterios deberén ser equitativos, medibles y objetivos. La interrelacién entre
formacién, promocién y carrera administrativa debera ser ajustada al programa.
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En la Mesa de Formacion se negociaran los instrumentos de supervision de la ejecucion de los
Planes y Proyectos de Formacion. En todo caso podrén utilizarse los siguientes instrumentos:

= Evaluacidn del trabajador que ha participado en el curso, mediante una encuesta
sobre los contenidos, metodologia, profesorado, etc..

»  Evaluacion de la incidencia de la actividad formativa en el trabajo cotidiano del
trabajador que ha participado en la misma. Esta podria llevarse a término, mediante
un cambio de impresiones con los responsables de las diferentes unidades.

Se elevara por parte de la Mesa de Formacién un Reglamento que regularé su funcionamiento
interno.

&  Estructura del Plan de Formacion

El Plan de Formacién contempla tres grandes apartados: Formacion Continua, Formacion para el
Reciclaje y Promocién Profesional, y Ayudas de Formacion.

La Ayudas de Formacién tienen el objetivo de completar la oferta formativa al personal
subvencionando cursos, seminarios o jornadas que se realicen en otros organismos o instituciones
y que la UPV no puede ofertar por resultar econdmicamente desaconsejable o por requerir
técnicas especializadas.

¢  Horarios.

»  Con caracter general se desarroilaran fuera de Ia jornada de trabajo.

»  Cursos relacionados con el puesto de trabajo, con caracter general se desarrollaran dentro
de la jornada laboral.

= Cursos de Formacion dirigidos a fa promocién interna del personal de la UPV, con caracter
general se computara una parte como trabajo efectivo considerandose fuera del horario
de la jornada laboral el resto.

0 Acuerdos de Formacion de colaboracion para la formacion con otras entidades.

La UPV para dar viabilidad a la oferta formativa, podra establecer Acuerdos de colaboracién con
Instituciones y Organismos vinculados a la formacion: Otras Universidades, Sindicatos, Institutos
de Formacién, Consellerias, Ministerio de Educacién y Cultura, efc...

17.--JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada laboral ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 horas semanales, excepto
para aquellos trabajadores que desempeilen puestos de trabajo que tengan asignado un
complemento especifico que impligue una jornada de trabajo de dedicacion superior que sera de 37,5
horas semanales de trabajo efectivo.

En todo lo refacionado con el horario y distribucién del computo anual de horas a realizar se estara a
los dispuesto en el Convenio Colectivo de Personal Laboral de las UU.PP. de la C. V. y en las "Normas
sobre jornadas y horarios del personal y servicios de la UPV” quedando sin efecto el actual concepto
recogido en las mismas de “margen” diario de quince minutos en la entrada y la salida en el
cumplimiento horario aplicado. Asi mismo, el personal que desempefien puestos de trabajo que
tengan asignado un complemento especifico que implique una jornada de trabajo de dedicacion
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superior estara obligado a prestar servicios en el horario de tarde dos dias a la semana dos horas y
media cada dia.

A partir del afio 2001 la Comisién de Seguimiento, Vigilancia e Interpretacion de este acuerdo,
procedera al andlisis de la adecuacion de la actual estructura de la jornada laboral a las diferentes
tipologias de prestacion de servicios del PAS en la universidad.

18.- CALENDARIO LABORAL

Se acuerda, en el ambito de la Universidad Politécnica de Valencia, aplicar los criterios para establecer
el calendario laboral del PAS anual de acuerdo con el contenido del Anexo X1,

19. VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales retribuidas tendrdn una duracién de un mes natural o proporcién
correspondiente en el caso de no acreditar un minimo de 12 meses de prestacién de servicios en el
afio natural.

Se fija como periodo de disfrute general de vacaciones anuales, el mes de agosto, excepto para aquel
personal que le corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes que, en su caso, debera
disfrutar sus vacaciones anuales preferentemente en el mes de julio. En aquellos servicios o unidades
en los que sea necesario que el personal disfrute sus vacaciones entre el mes de julio y agosto se
efectuardn turnos rotativos entre el mismo sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a la acomodacion
del periodo vacacional en los supuestos previstos a continuacién.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en los meses de julio o
septiembre, deberd solicitarlo en su Centro o Servicio antes del dia 10 de mayo. Los Centros y
Servicios comunicaran a la Gerencia, antes del dfa 20 de mayo, los turnos de vacaciones anuales del
personal.

En caso de existir alguna objecién a las propuestas de los Centros o Servicios, la Gerencia lo
comunicara con anterioridad al 31 de mayo y lo notificard al Comité de Empresa y a la Junta de
Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificacion de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los temas que les
afecte, se podré modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones establecido anteriormente, asi
como la reduccion de jornada en los meses de julio y agosto para el personal adscrito a los Centros o
Servicios que por sus especiales caracteristicas lo requieran. Esta notificacion deberd realizarse antes
del dia 31 de mayo.

La vacacion anual podré disfrutarse en uno o dos periodos, sin que uno de ellos sea inferior a siete
dias, a eleccién del interesado, mediante peticién formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través del
responsable de su Unidad, quien informara sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. La suma
total de los periodos sera de 30 dias naturales.

Cuando el periodo de vacaciones sea de un mes completo o alguno de los periodos sea superior a
siete dias, deberd iniciarse los dias 1 0 16 del mes correspondiente.

En el caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la Universidad Politécnica
desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podrd solicitar un cambio mediante el
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procedimiento establecido con anterioridad. La concesion o denegacion del cambio solicitade debera
de ser motivada.

El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las vacaciones serd forzosamente dentro del afio
natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del servicio y previo acuerdo con la
persona afectada puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente. El periodo vacacional no pedra
ser sustituido por compensacion econdémica, ni seran acumulables en afios siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibiran preferentemente el abono de la parte
proporcional de vacaciones a la finalizacién de contrato o nombramiento. En el caso de los
contratados laborales fijos o funcionarios de carrera, cuya relacion laboral deba ser rescindida o
causen baja por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa vigente, se procurard que
disfruten previamente a la extincidn contractual el periodo de vacaciones que en proporcion les
corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonaran dichos dias.

El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de cuarenta dias naturales de vacaciones cuando por imposicién de la
Administracion debida a las necesidades del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario o
de manera fraccionada.

b) A la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo
cumpla doce meses, separacién legal, divorcio o viudedad, previa justificacion de estas
circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y empleados publicos
y que el hecho se halla producido dentro del afio al que se refiere el periodo vacacional.

¢) Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de éstas, se
produjera Incapacidad temporal que requiera hospitalizacion, En estos casos, €l periodo de
disfrute del periodo vacacional que reste, se realizard con respeto a las necesidades del
servicio, sin que resulte de aplicacién el contenido del punto a) anterior.

En relacién con este supuesto, se considera asimilable a la situacién de hospitalizacién, las IT
que conlleven inmovilizacién o reposo absoluto, en ambos casos por prescripcidon facultativa
acreditada por el trabajador.

La coincidencia de la situacién de maternidad con el tiempo de vacaciones preestablecido atribuye a la
trabajadora el derecho a un nuevo sefialamiento para su disfrute

20.- PERMISOS Y LICENCIAS

20.1.- Normas Comunes

1.- Ambito de aplicacién.

El contenido del presente articulo serd de aplicacién a los funcionarios de carrera e interinos, y al
personal laboral fijo y temporal que presten sus servicios en la Universidad Politécnica de Valencia

(UPV), a estos tltimos siempre que la naturaleza de su relacion juridica lo permita.

2.- Del grado de consanguinidad y/o afinidad.

1 - A los efectos de este Acuerdo, se consideraran familiares de primer grado del afectado:
a.- Por consanguinidad en linea directa, los padres e hijos.
b.- Por afinidad en linea colateral, el cényuge.
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2. - A los efectos de este Acuerdo, se consideraran familiares de segundo grado del afectado:
a.- Por consanguinidad, hermanos, abuelos y nietos,
b.- Por afinidad, padres politicos y conyuge del hijo o hija.

3.- De las parejas de hecho.

Para la concesidn de los permisos establecidos en el mismo, la pareja de hecho tendrd la misma
consideracién que el conyuge. Se entenderad por pareja de hecho aquella que esté inscrita en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro registro piblico oficial
de uniones de hecho.

4.- Localidad de residencia.

Se entendera por localidad de residencia del trabajador, la que conste en su expediente personal del
Servicio de Recursos Humanos de la Universidad, que haya sido comunicada fehacientemente y con
caracter previo por el interesado o interesada.

20.2.- Permisos
1.- Permiso por matrimonio

1.- Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a 15 dias naturales y consecutivos por razon de
matrimonio o inscripcidn en el registro de uniones de hecho de la Comunidad Valenciana o en
cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

Este permiso se puede acumular al pericde vacacional y no se disfrutaran necesariamente a
continuacién de hecho causante,

2.- Permiso por asistencia a bodas

El personal podra disfrutar de permiso durante el dia de la celebracion del matrimonio de los parientes
siguientes:

Padres y padres politicos.
Hermanos y hermanos politicos.
Hijos

Nietos

Abuelos

Si el lugar de la celebracién supera la distancia de 375 km. Computados desde la localidad de
residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

3.- Permiso por traslado de domicilio.

El permiso por traslado de domicilio habitual, serd de dos dias naturales consecutivos, aportando
justificante acreditativo,

4.- Permiso por nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento familiar de nifios.

Se concederd por tres dias habiles un permiso por los hechos referenciados a continuacion del hecho
causantes o cinco dias habiles si ocurriera a mas de 100 km. de distancia de la localidad de residencia.
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Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del hijo, el padre tendra
derecho a dos dias mas de permiso.

5.- Permiso para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal.

Se concedera este permiso por el tiempo indispensable para su cumplimiento entendiendo por deber
de caracter pablico y personal:

¢ Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo
oficial.

s Cumplimento de deberes ciudadanocs derivados de una consulta electoral.
Asistencia a las reuniones de los drganos de gobierno y Comisiones dependientes de los
rnismos, cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal asi como
de diputada o diputado.

» Asistencia como miembros a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision, con
nombramiento de la autoridad pertinente.

« Cumplimento de obligaciones que generen al interesade una responsabilidad de orden
civil, social o administrativa,

6.- Permiso para realizar funciones sindicales, de formacidn o de representacion del personal.

Este permiso se concedera para la realizacién de las funciones referenciadas de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.

7.- Permiso para la concurrencia a pruebas selectivas.

Este permiso se concedera para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier
administracién puablica, a exémenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales.

La duracién de este permiso serd de un dia que se correspondera con el dia de celebracidn de las
citadas pruebas, presentandose justificante oficial donde conste tal extremo.

8.- Permiso por maternidad/paternidad {(Gestacion, parto y lactancia).

La empleada piblica tendra derecho a disfrutar de un permiso por gestacién y parto de 16 semanas
ininterrumpidas ampliables por parto miltiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de licencia se distribuird a opcion de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre el padre podra hacer uso
de la totalidad o en su caso de la parte que reste del periodo de suspension

No obstante lo anterior, en caso de que la madre vy el padre trabajen, aquella al iniciarse el pericdo de
permiso por maternidad podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e
interrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud..

9.- Permiso por lactancia
Asi mismo el personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento en idéntico

supuesto, tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia de trabajo que podré dividir en dos fracciones.
Por su voluntad podra sustituir este derecho a una reduccién de la jornada normal por el mismo
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tiempo y con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutada indistintamente por la madre o por
el padre en el caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso solo por uno de ellos. La
concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del periodo de lactancia corresponderd al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la administracion con 15
dias de antelacidn la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Este permiso serd ampliable en la misma proporcion por parto, adopcion o acogimiento familiar
multiple.

10.- Permiso por acogimiento familiar o adopcion

En los supuestos de adopcidn o acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores de
hasta 6 afios se tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el
supuesto de adopcidn o acogimiento muitiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del personal, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

La duracién del permiso serd asi mismo de 16 semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento
de menores, mayores de 6 afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por circunstancias y experiencias personales, o que, por provenir del extranjerc tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos no podra exceder
de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse de acuerdo con la normativa de cada pais sobre estancia previa
obligatoria para la adopcion.

11.- Permisos para la asistencia a la realizacidén de exdmenes prenatales, cursos de técnicas para la
preparacion al parto y tratamientos de técnicas de fecundacién.

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de
examenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada laboral, asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacion en los
centros asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite
que dichos centros no cuentan con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo de la
interesada o del interesado.

12.- Permiso por interrupcion del embarazo.
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En caso de interrupcidn del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dfas naturales y consecutivos
a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacién de incapacidad temporal
y justifique que se produce el hecho causante.

13.- Permiso por muerte de un familiar.

Los permisos por muerte de un familiar son derechos a interrumpir la prestacién del trabajo, por
periodos de muy corta duracidn y con plenitud de derechos econdmicos, cuya regulacién se especifica
en los apartados siguientes.

1.-Si el familiar fallecido, es de primer grado, se tendra derecho a 4 dias de permiso si ocurriera en la
localidad de residencia del trabajador, 0 a 6 dias si ocurriera a mas de 20 km de la localidad de
residencia del trabajador.

Si el familiar fallecido, es de segundo grado, se tendra derecho a 3 dias de permiso si ocurriera en la
localidad de residencia del trabajador, 0 a 5 dias si ocurriera a mas de 20 km de la localidad de
residencia del trabajador.

2, - Continuidad.
Este permiso se tomara en dias naturales consecutivos a partir del hecho causante.

3. - Procedimiento.

» El trabajador comunicara, con la maxima premura, el fallecimiento del familiar al Jefe de su
Unidad (Centro, Departamento, Servicio, efc.).

= Una vez disfrutado el permiso por parte del interesado se entregara al Servicio de Recursos
Humanos en un plazo maximo de quince dias habiles documentacién fehacientemente
justificativa del hecho causante del permiso.

14.- Permiso por enfermedad grave de un familiar.

Los permisos por enfermedad grave de un familiar son derechos a interrumpir la prestacién del
trabajo, por periodos de muy corta duracién y con plenitud de derechos econdmicos, cuya regulacion
se especifica en los apartados siguientes.

1.- Si el familiar enfermo grave, es de primer grado, se tendra derecho a 4 dias de permiso si
ccurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 6 dias si ccurriera a mas de 100 km
de la localidad de residencia del trabajador.

Si el familiar enfermo grave, es de segundo grado, se tendra derecho a 3 dias de permiso si
ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o sé de una situacién que lleve
inmovilizacién o reposo absoluto por prescripcion médica.

2.-Este permiso se tomara en dias naturales consecutivos a partir del hecho causante.
En los supuestos en que se produzca hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracidn, estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, a

peticién del interesado informando con antelacion a la direccion del Centro de trabajo.

3.- Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalizacidn y o sea
acreditada por médico competente la gravedad de la enfermedad.
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Dicho permiso podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacién de las
referidas anteriormente.

Los permisos por fallecimiento y por enfermedad grave, seran compatibles y no
necesariamente consecutivos.

4.- En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave
se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducird a los dias
que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

5.- El trabajador comunicara telefénicamente, al comienzo de su jornada laboral, el motivo de
su ausencia al jefe de la unidad administrativa donde preste sus servicios.

A posteriori, y en un plazo no superior a quince dias habiles de haber concluido el permiso, el
trabajador entregard al Servicio de Recursos Humanos de la Universidad, que guardara el
correspondiente sigilo y confidencialidad, la documentacién acreditativa de la gravedad de la
enfermedad, y en su caso, del ingreso hospitalario.

15.- Permiso periodo estival

En el periodo comprendido entre los dias 1 de julio y 31 de agosto ambos inclusive, la jornada laboral
se reducira en una hora diaria. Por ello el personal atendiendo al periodo en el que disfrutara de las
vacaciones anuales tendra una reduccion por este concepto de 22 horas.

16.- Permiso de Semana Santa vy Navidad

El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete dias naturales consecutivos
en Semana Santa y Navidad respectivamente por afio trabajado; o a la parte proporcional si el tiempo
de trabajo es inferior al afio.

En este (ltimo caso se disfrutaran los dias a los que se tenga derecho dentro de los dias habiles del
turne elegido igualmente.

Cada afio se fijaran los turnos a disfrutar por el personal previa negociacién de la Gerencia con las
organizaciones sindicales mas representativas en el dmbito de la UPV.

Durante los dias laborales de los turnos de Semana Sanfa y Navidad, la jornada se reducird en una
hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, asi como la reduccion de una
hora de dichos periodos, podran ser medificados o sustituidos, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

17.- Permiso de Fiestas Locales

El dia 18 de marzo sera festivo a todos los efectos en la localidad de Valencia y Gandia, asi como en
la localidad de Alcoi el dia 21 de abiril.

Durante la semana de fiestas locales se reducira la jornada laboral en una hora diaria.

18.- Permiso dia del patrén
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El dia del Patrén para cada unidad gue se disfrutard de acuerdo con la fecha establecida por el érgano
competente de las mismas, debiendo ser comunicado a la Gerencia con la suficiente antelacién.

19.- Permiso/Reduccién por guarda legal.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de 6 afios, o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida que requieran
especial dedicacién, previa declaracién del érgano correspondiente de la administracidn sanitaria,
tendrd derecho a una disminucidn de un méximo de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con
reduccién proporcional de sus retribuciones. A estos efectos tendrd la consideracién de familiar la
pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Registre de Uniones de hecho de la Comunidad
Valenciana, creado por Decreto 250/1994, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano o en cualquier
otro registro plblico oficial de uniones de hecho.

20.~ Permiso/Reduccidn por cuidado directo de algin disminuido psiquico, fisico o sensorial.

A si mismo tendra derecho a la reduccidn anteriormente referida el personal que por razones de
convivencia tenga a su cuidado directo algin disminuido fisico, psiquico o sensorial que supere el 33%
de minusvalia acreditada por 6rgano competente y no desempenien actividades retribuidas,

Cuando la reduccién no supere una hora diaria, no generara deduccién de retribuciones. En el caso de
guarda legal de menores de 6 afios, Unicamente se disfrutara este derecho, cuando se acredite, por
érgano competente de la administracion sanitaria que el menor requiere especial dedicacién.

21.- Permiso/Reduccion por razén de larga o crénica enfermedad.

El personal que por razdn de larga o crénica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral
completa, podrd acogerse, previa certificacion de este extremo por la unidad de valoracién de
incapacidades, a la reduccién de hasta la mitad de su jornada, con disminucidn proporcional de
retribuciones.

22.- Incompatibilidad de reducciones de jornada.

Las disminuciones de jornada previstas en este articulo son incompatibles entre si, y podran ser
disfrutadas por cualquiera de los miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es utilizado
por el otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto contemplado en el permiso por lactancia.

20.3.- Licencias retribuidas

1.- Licencia por asunios proplos

El personal afectado por este Calendario Laboral, disfrutard de 6 dias de asuntos propios por afio
natural, independientemente de los dias contemplados en el mismo como festivos y turnos, quedando
condicionada su concesion a las necesidades del servicio.

Estos dias no se podran acumular a:

a). - Las vacaciones anuales.
b). - Al turno de los 7 dias naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y Navidad.
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c}. - Al periodo comprendido dentre de los dos turnos, tanto para Semana Santa como para
Navidad.

Estos dias si se podran disfrutar:

a). - Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para Semana
Santa como para Navidad.

b). - Cualguier otro dia del afio natural y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, en el
supuesto de que por necesidades del servicio le hubiese sido denegada su concesion durante
el afio anterior.

2.- Licencia para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

. Podrén concederse hasta cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado
y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el pueste de trabajo o la carrera
profesional del personal en la administracion y no lo impidan las necesidades del servicio.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacidn organizados por centros oficiales
de formacion de funcionariado, universidades publicas o por las organizaciones sindicales firmantes
del Acuerdo de Administracién —Sindicatos en materia de formacion continua, computard como tiempo
de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral.

3.~ Licencia por estudios.

Podré concederse al personal fijo de la UPV, previo informe favorable del érgano competente, licencia
de hasta doce meses para la formacidon en materias directamente relacionadas con la carrera
profesional de la interesada o interesado, debera ser aceptado por el organo que la conceda, y ser de
interés para la mejora en la calidad y prestacién del servicio piblico. Ef curso deberd ser homologado
previamente por el Instituto Valenciano de Administracién Plblica, previo informe de la Comisién de
Formacion de la Generalitat Valenciana o por el Instituto de Formacion del PAS de la UPV.

Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que estos se hayan prestado en servicio
activo ininterrumpidamente.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepcién de las
retribuciones basicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara al drgano
competente en materia de formacion, una memoria global del trabajo desarrollado asi como una
certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacidn por parte del beneficiario de la memoria y la certificacidn académica
correspondiente implicard la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocara la licencia por el mismo 6rgano que
resolvid su concesion.

4.- Licencia en el supuesto de riesgo durante el embarazo,
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Se procedera a conceder licencia por riesgo durante el embarazo en los supuestos en que debiendo la
mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos
previstos en el articulo 26 apartado 3 de la ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 apartados 2
y 3, de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la suspensidn del
contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensidn del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la posibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado.

La prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo cuyo pago correspondera a la entidad
gestora se concedera a la mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para
la prestacién econdmica de incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn.

5.- Licencia trimestre sabatico para formacion.

Todo el personal de Administracion y Servicios con seis afios acreditados de trabajo en la Universidad
Politécnica de Valencia, tendra derecho a un trimestre sabatico para formacion, de acuerdo con los
criterios que a tal efecto se establezcan por el Patronato del Instituto de Formacion Permanente para
el PAS.

El Patronato del Instituto de Formacién Permanente para el PAS, estudiard y elevard a la Junta de
Gobierno para su aprobacién informes documentados sobre las propuestas presentadas de proyectos
sabaticos que incorporen un beneficio a la UPV.

20.4.- Licencias sin retribucion

20.4.1.- Podran concederse por la Gerencia previo informe del jefe de la unidad competente, sin que
el periodo maximo de la licencia pueda exceder de seis meses cada tres afios. Dicha licencia se
solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacién minima de treinta
dias a la fecha de su inicio, y resolverse como minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su
denegacion debera ser motivada.

La administracion, mientras dura la licencia sin retribucidn, mantendra al personal con alta especiali,
en el régimen de previsién social que corresponda. Asi mismo, esta licencia tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados, a efectos de cdmputo de antigiiedad y consolidacién de grado
personal.

En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado, por
consanguinidad o afinidad, que habitualmente convivan con los trabajadores o trabajadoras, padezcan
enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada, dicha licencia sin sueldo podré
prorrogarse hasta un afio, no constituyendo el periodo de prérroga causa de alta especial en el
régimen previsor y si la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente
del cémputo de antigliedad y consolidacion de grado. A los efectos indicados la enfermedad deberd
ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

20.4.2.- Licencias no retribuidas para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.
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Podran concederse por la Gerencia licencias no retribuidas de una duracién maxima de 3 meses al afio
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos este
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administracion y
siempre que la gestién del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

La UPV mantendra al personal con alta especial, en el régimen de previsién social que corresponda,
mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo esta licencia tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

20.4.3. - De las licencias sin retribucion para cuidado de un enfermo grave.

Podran concederse licencias sin retribucién para el cuidado de un enfermo grave, por la Gerencia de la
Universidad previo informe del Jefe de la Unidad donde preste sus servicios el trabajador afectado, vy
sin que el pericdo maximo de la ficencia pueda exceder de 6 meses cada 3 afios, ni ser inferior a 15
dias, computandose estos periodos como de licencia sin retribucion,

Dicho permiso se resolvera en el menor plazo posible, y como méximo en 15 dias, a contar desde la
fecha de la solicitud.

Su denegacion deberd ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entenderd
concedido por el periodo solicitado por el trabajador.

La Administracidn mantendra al personal en la situacidon de “alta especial”, en el régimen de
Seguridad Social que corresponda, mientras dure la licencia sin retribucidn,

Asimismo, esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados a los efectos de
antigliedad, trienios, grado, etc. .

En el caso de que el conyuge, o familiar hasta segundo grado en linea directa y/o colateral que
habitualmente convivan con el trabajador, padezcan enfermedad grave o irreversible que requiera una
atencién continuada, dicha licencia sin retribucién podra prorrogarse hasta un afio, no constituyendo
el periodo de prérroga causa de "alta especial” en el régimen de Seguridad Social que corresponda, vy
si la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del computo de
antigiedad vy consolidacion del grado.

La enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada con los necesarios informes médicos.

El Servicio de Recursos Humanos mantendré el correspondiente sigilo y confidencialidad de las
informaciones aportadas por el trabajador.

20.4.5. - De las licencias sin retribucion por colaboracién con ONGs

Podran concederse licencias no retribuidas, para la colaboracidn en Organizaciones No
Gubernamentales (ONGs), siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan sin que el periodo maximo de la licencia pueda exceder de 1 afio cada 3 afios, ni ser inferior
a 30 dias, computandose estos periodos como de licendia sin retribucién.

La Administracion mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social que
corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, esta licencia tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados.

Su denegacion debera ser motivada.
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20,5.- Ausencias justificadas
20.5.1.- Justificacién de ausencias por enfermedad comin de corta duracién del trabajador.

1.- Se considera que constituyen enfermedad com(n de corta duracion del trabajador, las alteraciones
de la salud que tengan una duracién igual o inferior a tres dias, durante los cuales se producira la
interrupcion de la prestacion del trabajo, manteniendo la plenitud de los derechos econdmicos, cuya
regulacion se especifica en los apartados siguientes.

2.- Podra ser de uno, dos o tres dias. No sera necesario aportar el correspondiente parte de baja si la
enfermedad no supera los tres dias.

Caso de prorrogarse la enfermedad durante mas de tres dias, se debera tramitar la correspondiente
baja laboral en el sistema de Seguridad Social que corresponda.

La presentacion de los partes de baja serd obligatoria, en todo caso, a partir del cuarto dia de
enfermedad.

3. - El trabajador comunicara su ausencia y la razén de la misma al responsable de la unidad de
destino, con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que
lo impidan, pudiendo requerirse justificante expedido por el facultativo competente. En todo caso, de
no producirse con posterioridad la justificacion pertinente, podra descontarse el dia o dias faltados.

Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valora la situacion entre los representantes
sindicales y la direccién correspondiente a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo
conjuntamente la solucidn adecuada al caso.

21.- EXCEDENCIAS

21.1.- Excedencias de Personal Funcionario

21.1.1.- De la excedencia voluntaria.

1. Procede la concesién o declaracion de la excedencia voluntaria en los siguientes casos:

a) Automaticamente, cuando se acceda por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector plblico que
sea legalmente incompatible con el que se venga desempefiando y no proceda, conforme a la ley, la
declaracidn de otra situacion administrativa.

b) A peticion propia cuando lo solicite por interés particular. Para solicitar la excedencia por este
motivo sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Plblicas
durante los cinco afos inmediatamente anteriores, y en ella no se podra permanecer menos de dos
afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria al personal funcionario cuando, finalizada la
causa que determind el pase a una situacion distinta a [a de servicio activo, incumpla la obligacion de
solicitar el reingreso en el plazo establecido.

c) Podréd concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién minima de
dos afios y maxima de quince, al personal funcionario cuyo cdnyuge resida en otro municipio por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionaria o
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funcionario de carrera 0 como laboral en cualquier Administracién Publica, organismos auténomos,
entidades gestoras de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. La situacion de excedencia voluntaria no dard lugar al devengo de ningln derecho econdmico, ni
serd computable a efectos de trienios, ascensos y clases pasivas.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado b} cuando esté sometido a expediente
disciplinario o en cumplimiento de sancidn disciplinaria que se hubiera impuesto con anterioridad.

4. El personal funcionario de la UPV tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
anos, para atender el cuidado de cada hija o hijo, ya sea por naturaleza o por adopcién, a contar
desde la fecha de su nacimiento, o desde la fecha de la adopcién o de la acogida permanente o
temporal. Las sucesivas hijas o hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando la madre y el padre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho. El periodo de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos
de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante el periodo que dure esta
excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.

El personal tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio para
atender al cuidado de un famillar que se encuentre a su cargo hasta el sequndo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la administracion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de trienios, consolidacidn del
grado personal y derechos pasivos.

5. El personal funcionario afectado por un proceso de reasignacidn de efectivos podra solicitar ser
declarado en situacién de excedencia voluntaria incentivada, una vez que se publique en el Diari
Cficial de la Generalitat Valenclana el plan de empleo.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa como
consecuencia de la aplicacion de un plan de ordenacién de recursos humanos tendran derecho a
pasar, a su solicitud, a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracidn de cinco afics e impedira desempediar
puestos de trabajo en el sector plblico bajo ningln tipo de relacién funcionarial o contractual, sea
ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo sefialado, se pasara automaticamente,
si no se solicita el reingreso, a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacién de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad
de las retribuciones de caracter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad, devengadas en el tltimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de
servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades,
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21.1.2.- De la expectativa de destine.

El personal funcionario en situacion de expectativa de destino percibira las retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado personal que le corresponda, o del que se encontrase en proceso
de consolidacion si no tuviera ninguno reconocido, y el 50 por ciento del complemento especifico del
puesto que desempefiaba al pasar a esta situacion,

Dicho persenal vendra obligado a:

10 Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaba que se les
ofrezca en la provincia donde estaba destinado.

20 Participar en los concursos que se convoguen para la provision de puestos adecuados a su grupo,
sector y cualificacién técnica o profesional, situados en la provincia donde estaba destinado.

3° Participar en los cursos de capacitacion a los que se les convoque.

El periodo méximo de duracién de la situacién de expectativa de destino sera de un afio, transcurrido
el cual se pasaréa a la situacidn de excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacién se equipara a la de servicio activo,

21.1.3.- De la excedencia forzosa.

1. La declaracién de excedencia forzosa procede cuando una funcionaria o un funcionario no obtenga
puesto de trabajo en el grupo y clase que le corresponde por sus condiciones personales, al
producirse una reforma de relaciones de puestos de trabajo y no ser posible aplicar la solucidn

prevista en el articulo 52 de esta ley.

2. Pracedera también la declaracion de excedencia forzosa a quienes se encuentren declarados en
expectativa de destino, por las causas siguientes;

a) El transcurso del periodo méximo fijado para la misma.

b} El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el parrafo segundo del articulo 38 de esta
ley.

3. Quienes se encuentren en excedencia forzosa tendrén derecho a percibir fas retribuciones basicas
Y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo.

Dicho personal vendra obligado a:

1 Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempeinaba que se les
ofrezca en la provincia donde estaba destinado.

20 Participar en los concursos que se convoguen para la provision de puestos adecuados a su grupo,
sector y cualificacion técnica o profesional, situados en la provincia donde estaba destinado.

39 Participar en los cursos de capacitacion a los que se les convoque.

No podra desempefiar puestos de trabajo en el sector piblico bajo ning(in tipo de relacién funcionarial
o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtiene puesto de trabajo en dicho
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sector, pasara a la situacién de excedencia voluntaria automatica del articulo 37 de la Ley de Funcidn
Pablica Valenciana.

Pasara a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumpla las obligaciones
& que se refiere este apartado,

4. Los Presupuestos de la Generalitat Valenciana tendran en cuenta lo dispuesto en este articulo, en
orden a las retribuciones del personal funcionario en situacién de excedencia forzosa, mediante la
prevision de un crédito global.

21.2.- Excedencias de Personal Laboral

21.2.1.- Excedencia voluntaria. En cuanto al régimen de excedencias voluntarias, se estara a lo
dispuesto en el apartado 21.1.1. de este acuerdo sobre Excedencias de Personal Funcionario

21.2.2.- Excedencia para el cuidado de hijos. Para este supuesto de excedencia, serd de aplicacidn el
régimen previsto para los funcionarios plblicos.

21.2.3.- Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de

trabajo y al computo de la antigiledad durante su vigencia, se concederd por la designacién o efeccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo
piblico la eleccién como Diputado/a, Senadot/a, de las Cortes Generales, Diputado/a al Parlamento
autondmico y Concejal/a de Ayuntamiento, asi como el nombramiento para un cargo en las
Administraciones Publicas con el nivel minimo de Director/a General en Administracion Autondmica o
sus equivalentes en la Administracion Central, Municipal, Comunitaria o Internacional.

Podran asimismo, pasar a la situacion de excedentes forzosos las personas elegidas para cargos
sindicales a nivel estatal, autondmico, provincial o comarcal en su caso, asi como los/as
trabajadores/as designados/as para ocupar puestos de trabajo considerados de confianza o
asesoramiento especial y figuren en las correspondientes RPT como de naturaleza eventual.

Quedaran automaticamente en situacidn de excedencia forzosa aquellos/as trabajadores/as que sean
autorizados/as por el érgano competente de fa Universidad, para realizar una mision por un periodo
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional y su retribucién corra a cargo, en parte o en su totalidad, de
estos organismos.

El trabajador/a quedara en situacion de excedencia forzosa cuando adquiera la condicion de personal
laboral o funcionario al servicio de organizaciones internacionales, o de carcter supranacional.

En lo no contemplado en el presente acuerdo relativo a las situaciones administrativas se estara alo
dispuesto en la ley de la Funcidn Piblica Valenciana

22.- FONDO DE AYUDA SOCIAL

Se acuerda la dotacién de un Fondo de Ayuda Social a partir del ejercicio 2001 equivalente al 0,8% de
la masa salarial y la extension de las actuales prestaciones del fondo de ayuda social del PAS al PDI.
Con cargo a dicho fondo se financiardn todos aquellos programas de gasto social del PDI y PAS de la
UPV considerandose entre ellos: fos premios de jubilacién del PAS, la aportacién de la Universidad al
sostenimiento de la escuela infantil correspondiente al personal de la universidad, los programas de
intercambio de vacaciones, ayudas de matricula a familiares, ayudas actualmente contempladas en el
“fondo social”.
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Se acuerda y la extensién a los funcionarios del PAS del premio de jubilacidn previsto en II Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las universidades, en tal sentido, el personal de administracion vy
servicios que se jubile a partir de los 60 afios vy tuvieran como minimo quince afios de antigliedad
reconocida por las universidades de la Comunidad Valenciana, percibiran el importe integro de tres
mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco afios o fraccién que pase de los quince de
referencia.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente a partir de los 60 afios recibirdn una gratificacién por
una sola vez, y por este hecho, de acuerdo con la escala siguiente:

60 afios 350.000 pesetas
61 afios 250.000 pesetas
62 anos 200.000 pesetas
63 afios 150.000 pesetas

La Comisién de Seguimiento, Vigilancia e Interpretacién de este acuerdo analizara las posibilidades
que ofrezca la legislacion vigente sobre los procesos de prejubilacién.

23.- CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

En el supuesto de que por acto de autoridad gubernativa y/o en su caso de la jurisdiccional, se impida
la vigencia del presente Convenio/Acuerdo quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas
y el contenido de estas deberfa ser reconsiderado en un término no superior a 15 dias desde la
notificacion de nulidad.
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AGENCIA DE EMPLED

Categorfa Dotacidn Nat Sec. Grupo Nivel C.Espec.
Director Adjunto 1 F o AE A 24 EQ43
Técnice Précticas Empresas 2 F AE A 20 E038
Técnice Orientacian i F AE A 20 E038
Analista Programador 1 F AE B 18 E028
Auxiliar Administrativo 2 FAG D 14 E0is
AREA DE DEPORTES

Categorfa Dotacién Nat. Sec. Grupo Nivel C.Espec.
Técnico Medio Escola d' Estiu 1 F AE B 18 EQ23
Resp. Servicios Administrafivos i F  AG c 18 E023
Técnico Especialista Deportivo 4 F o AE G 16 E021
Agxiliar Adminisirativo 1 F AG D 14 E015
Oficial Segunda Deportes 2 L - D 14 E015
AREA PROGRAMAS INTERNACIONALES

Categoria Dotacién Nat. Sec. Grupo Nivel C.Espec.
Titulade Supericr ' 2 FAE A 20 E038
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN

Categoria Dofacion Nat. Sec. Grupo Nivel C.Espec.
Técnico Suparior 1 FAE A 20 EDz4
BIBLIOTECA

Categoria Dotacién Nat. Sec., Grupo Nivel C.Espec.
Ayudante de Bibfioteca 10 F AE B 18 E023
Especiafista Técnico de Archivos v Bibliotecas 7 F AE G 16 EQ1D
CENTRO DE FORMACION DE POSTGRADO

Categoria Dotacién Mat. Sec. Grupo Nivel C.Espsc.
Titulado Superior 2 F AE A 20 EG38
PUBLICACIONES

Cateqorfa Dotacldn Nat. Sec. Grupe Nivel C.Espec.
Titulado Suparior 1 F AE A 20 E038
CENTRO PROCESO DE DATOS

Categoria Dotaclén Nat. Sec. Grupo Nivel C.Espec.
Qperador 1 F AE C 15 E021
SERVICIO DE ALUMNADO

Categoria Dotacidn Mat. Sec. Grupo Nivel C.Espec.
Técnico Gestién de Alumnado 1 F AG B 22 E034
Jefe de Negociado 1 F AG G 20 E026
Auxiiiar Administrativo 1 F AG D 14 E015
GUARDERIA

Categoria Dotacidn Nat. Sec, Grupo Nivel C.Espec.
Educador/a Escusla Infantil 2 L - ¥ 14 E004
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA

Categerla Dotacién Nat. Sec. Grupo Nivel C.Espec.
Técnico de Gestidn Presupuestaria 1 F AG B 22 E034
Jefe de Grupo 2 F AG CD 18 EQ21

Categoria
Jafe da f

Sec. Grupo Nlvel C.Espec.
AG A 26 £049




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
Categoria Dotacion
defe de Servicio 1

SERVICIO DE RECURS0S HUMANOS

Categoria Dotacién
Jefe de Seceidn Formacidn y R. Jurfdico 1
Técnico Gestién Contratos y Becas Investigacion 1
Analista Programador' ' i

SERVICIO DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION

Categoria Dotacidn
Titulado Superior 2
Auxifiar Adminisirative 1
VICEGERENCIA

Categorfa Dotacidn
Técnico Gestidn Contratacion i
Técnico Gestién Fiscalizacion 1
ETS ARQUITECTURA

Categoria Dotacidn
Téc. Sup. de Gestién Pract.Emp. y Prog. De Int.Int. i
Administrativo i
ETSI AGRONOMOS

Categoria Dotacién
Téc. Sup. de Gestidn Pract.Emp. y Prog. De Int.Int. i
Jefe de Adminisiracién de Escusla 1
Administrativo 1

ETSI CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Categoria Dotacion
Téc. Sup. de Gesfién Pract.Emp. y Prog. De Int.Int. i
Administrativo 1

ETS! INDUSTRIALES

Categoria Dotaclén
Téc. Sup. de Gestion Pract.Emp. y Prog. De Ink.Int. 1
Administrativo i
Operador 1

ETS| TELECOMUNICACIONES

Categoria Dotacidn
Téc. Sup. de Gestidn Pract.Emp. y Prog. De Int.int. i
Jefe de Administracién de Escuela i
Auxiliar Adminiirative 1

ETSI GEODESICA, CARTOGRAFIA Y FOTOGRAMETRIA

Categoria Dotacidn
Tée. Sup. de Gestin Pract.Emp. y Prog. De int.Int. 1
Jefe de Administracién de Escuela i

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Categoria Dotacidn
Téc. Sup. de Geslién Pract.Emp. y Preg. De Int.Int. 1
Jefa de Adminisiracién de Escuela

Administrativo
Especizlista Técnjco de Laboratorio
Auxiliar Adminj raﬁ o)
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Nivel
26
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24
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Nivel
20
14

Nivel
22
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Nivel
20
18

Nivel
20
22
18

Nivel
20
18

Nivel
20
18
15

Nivel
20
22

Nivel
20
22

Nivel

C.Espec.
E049

C.Espec.
E043
E034
E028

C.Espec.
E038
E015

C.Espec.
E034
EQ34

C.Espec.
E038
E021

C.Espec.
E038
E034
E021

C.Espec.
EC38
E021

C.Espec.
E038
Ep21
EG21

C.Espec.
E038
E034
E004

C.Espec.
E038
E034

C.Espec.
ED38
E034
E021
EO10
E004
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* FACULTAD DE INFORMATICA
Categoria
Téc. Sup. de Gestién Pract.Emp. y Prog. De Int.Int.
Jefe de Administracidn de Escuela

EPS ALCOI

Categoria

Téc. Sup. de Gastién Pract.Emp. y Prog. De Int.Int.
Jafe de Administracion de Escuela

Administrativo

EPS GANDIA

Categotia

Téc. Sup, de Gestidn Pract.Emp, y Prog. De Int.Int.
Jefe de Administracion de Escugla

Administrativo

EU ARQUITECTURA TECNICA

Categoria

Tée. Sup. de Gestion Pract.Emp. y Prog. De fnl.Int.
Administrativo

EU INFORMATICA

Categoria

Téc. Sup. de Gestién Pract.Emp. y Prog. D Int.Int.
Analista Programador

EUIT INDUSTRIAL
Categoria
Téc. Sup. de Gestidn Pract. Emp. v Prog. De Int.int.

EUIT AGRICOLA

Categoria

Téc. Sup. de Gestién Pract.Emp. y Prog. De Int.int.
Jefe de Adininistracién de Escuelz

DPTO. BIOTECNOLOGIA
Categoria
Técnico Medic de Laboratorio

Dotacidn
1
1

Dotacldn
1
1
1

Dotacién
1
i
1

Dotacion
i
i

Dotaclén
1
i

Dotacién
1

Dotacién
1
1

Dotacién
1

DPTO. CONSERVACION Y RESTAURACIGN DE BIEN. CULTUR.

Categoria
Responsable Administrativo de Dpto.

DPTO. ECOSISTEMAS AGROFORESTALES
Categorfa
Administrador de Departamenio

DPTO. FiSICA APLICADA
Categoria
Técnico Medio de Laboratorio

DPTO. PROYECTOS DE INGENIERIA
Categoeria

Administrador de Departamento
Responsable Administrative de Dpto.

DEPARTAMENTOS

Dotacidn
i

Diotacién
1

Dotacién
2

Dotacidén
1
1

Dotacidn
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AMORTIZACIONES Y CREACIONES -

Amortizaciones

SERVICIO DE ALUMNADO
Categoria

Auxiliar Administrativo

Creaciones o
SERVICIO DE ALUMNADO
Categoria

Jefe de Grupo

Amortizaciones

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Categoria

Auxiliar Administrativo

Creaclones

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Categoria

Jefe de Grupo

AMORTIZACIONES

VICEGERENCIA
Categoria
Jete de Seccion

ETS ARQUITECTURA
Categorfa
Personal de Limpieza

Dotacion
4

Dotacidn
4

Dotacién
3

Dotacidn
3

Dotacién
1

Datagidn
1
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Universidad.

Encontrandose puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial v al objeto de permitir
la movilidad del personal funcionario de carrera del grupo al que se encuentran adscritos, es por
ello, por lo que este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995 por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funciéon Publica Valenciana, modificado por la Ley 8/1995, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de organizacién de la Generalitat Valenciana, el Decreto 33/1999, de  de
marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provisién de
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa y en virtud de las facuitades que le vienen conferidas
por el articulo 48-6 del Decreto 145/1985, de 20 de septiembre, resuelve convocar concurso para la
provision de puestos de trabajo cuyas condiciones, requisitos y, en su caso, méritos se especifican
en el Anexo 1 a la presente Resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA..- Podran tomar parte en este concurso, los funcionarios de carrera pertenecientes al
Grupo XX, sector administracién X - de la Universidad Politécnica de Valencia:

bR

A) CON CARACTER VOLUNTARIO:

Los funcionarios de carrera arriba indicados que se encuentren en alguna de estas sifuaciones

admimistrativas:

1. Servicio activo

2. Excedencia voluntaria. Si ésta fuere por interés particular, siempre que al término de
presentacion de instancias lleven més de dos afios en dicha situacién.

3. Servicios Especiales.

B) CON CARACTER FORZOSO:

Los funcionarios de carrera arriba indicados que se encuentren en alguna de estas sifnaciones
administrativas:

1. Servicio activo con destino provisional excepto los que ocupan puestos de libre designacion.

2. Suspensos, cumplido el tiempo de suspensidn.

3. Excedencia forzosa.

4. Expectativa de destino.

SEGUNDA.- Las peticiones se formularin mediante la cita, por orden de prioridad del niimero que
cada puesto de trabajo tiene adjudicado en el presente concurso.

TERCERA.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria serdn dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco. de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n® 46071 de Valencia,
y ajustadas al modelo publicado como Anexo III a 1a presente Resolucidn que puede obtenerse en el
Servicio de Recursos Humanos — Seccidn PAS o a través de la siguiente direccidén de Internet
http://wwwapy.esirhh (Gestion de Personal de Administracion y Servicios; Personal Funcionario,
Concursos y Oposiciones; Solicitudes/Instancias; Concurso de Traslado y Méritos)
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_El plazo de presentacmn de mstanmas sera de vemte dias habﬂes comenzando el plazo el dia

X X X e X% 9% ambos inclusive, y se

presentaran en el Reg1stro General de la Umvermdad Politécnica de Valenma, sito en el edificio de

Rectorado, Registros Auxiliares de la EPS de Gandia y EPS de Alcoy, o en cualquicra de las formas

establecidas-en el articulo 38-4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, redactado conforme a la Ley 4 /1999, de 13
de enero.

A la solicitud debera acompafiarse una fotocopia del DNI y la documentacién fehaciente
acreditativa de los méritos que aleguen cada uno de los aspirantes. Estos méritos se deberan hacer
constar en la solicitud, debiendo acreditar documentalmente aquellos de los que no conste
justificacidn en los respectivos expedientes personales del Servicio de Recursos Humanos.

A estos efectos el interesado podra revisar su expediente personal que consta en el Servicio
de Recursos Humanos.

CUARTA.- La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos, se efectuard de
acuerdo con el baremo contenido en el Anexo I de la presente Convocatoria.

Los puestos de trabajo serdn adjudicados a aquellos funcionarios que retinan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos v que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria.

La puntuacién minima requerida para la adjudicacion de los mismos es la que consta en el
anexo II de la presente Convocatoria.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacidn para la adjudicacion del primer destino a
los funcionarios de nuevo ingreso.

QUINTA.- El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los puestos al personal funcionario,
vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo especificado en el Anexo 1I, sin perjuicio
del derecho preferente del personal en situacion de excedencia forzosa y por cuidados de hijos o
hijas, por este orden en puestos de trabajo de nivel igual a su grado personal reconocido, tal como
establece el articulo 45-1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de 24 de octubre de
1995.

Los casos de empate en la puntuacién final del personal que no sea de nuevo ingreso, seran
resueltos por el Tribunal en primer lugar, atendiendo a quien hubiese obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional, y si persistiese el empate, a favor de quien acredite mayor
antigiiedad; caso de que éste continuase se adjudicaria el puesto al de mayor edad y si persistiese se
realizard un sorteo publico.

El derecho preferente debera ser expresamente invocado en la solicitud.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que entre la convocatoria y resolucion
de la misma haya transcurrido mas de cuatro meses.

SEXTA. - Comision de Valoracion.




1) La comisidn de calificacion estard formada por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a Vicerrector/a o el/la Secretario/a General de la Universidad Politécnica de
Valencia

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Rectorado pertenecientes como
minimo al Grupo de titulacién en que estén clasificadas las vacantes ofertadas.

Tres representantes, designados uno por cada una de las Centrales Sindicales més
representativas en el ambito de la Universidad Politécnica de Valencia debiendo
ostentear la condicion de funcionarios/as de carrera pertenecientes como minimo al
Grupo de titulacién en que estén clasificadas las vacantes ofertadas.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Rectorado, que actuari con voz pero
sin voto.

Asimismo, se designard una Comisién de Valoracién suplente con la misma composicién.

2) Los miembros de la comisién de valoraci6n, estdn sujetos a los motivos y causas generales de
abstencion y recusacién de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3) Contra los actos de la comision de valoracién, los interesados podran interponer el recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comuin, redactado conforme a la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién de
la notificacién o de tres meses si no hay acto expreso. El recurso podra interponerse ante el érgano
que dictd el acto que se impugna o ante el Excmo. Sr. Rector como érgano competente para
resolverlo.

SEPTIMA.- Desarrollo del procedimiento

1) Concluido el plazo de presentacién de instancias la comisién de valoracién procederd a evaluar
los méritos alegados por el personal concursante, realizindose asimismo la entrevista y la
exposicién y defensa de la memoria en aquellos puestos de trabajo que tengan un nivel igual o
superior al especificado en el baremo contenido en el Anexo II.

2) La comisién de valoracion hard publico en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos — Seccién PAS, sito en el Edificio de Rectorado y en la siguiente direccién de Internet
htip:/www.upy.es/ithh (Gestiéon de Personal de Administracién y Servicios; Personal Funcionario;
Concursos y Oposiciones; Concurso de Traslado y Méritos), el resultado de la valoracién de los
méritos alegados y la adjudicacién provisional de las vacantes ofertadas, reflejindose en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor
puntuacién total, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los apartados
del baremo y con expresidn, en su caso, del puesto adjudicado, disponiendo los interesados de un
plazo improrrogable de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones a través del Registro
General de esta Universidad Politécnica de Valencia ; registros angiliares de la EPS de Alcoy v la




EPS de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admmmstrativo Comitin,
redactado conforme a la Ley 4 /1999, de 13 de enero.

3) Transcurrido dicho plazo, la comisién resolvera las reclamaciones que se hubiesen presentado y
formulara la relacién definitiva de adjudicacion de puestos, remitiéndola al Rectorado para su
publicacion mediante resolucion motivada.

4) En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicara la fecha en que debera efectuarse
el cese en los actuales puestos de trabajo y la toma de posesién de los destinos adjudicados, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, los responsables de las distintas unidades podrén
solicitar a la Gerencia el aplazamiento del cese por necesidades del servicio hasta un maximo de
veinte dias habiles.

En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria se
dispondra de un mes de plazo para tomar posesién de su destino. Si se hiciera uso de dicho plazo,
durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

En ningtin caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de la participacién en un concurso o
convocatoria de libre designacidn podra comportar el percibo de indemnizacion de ningun tipo.

OCTAVA.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, puede mterponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de 1a Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su notificacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, 22 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Previamente podra interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacién de la presente recurso potestativo de reposicidn ante este Rectorado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administracién Comuin, redactado conforme a la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo cllo sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna,

El Rector de 1a Universidad Politéenica de Valencia.- Justo Nieto Nieto.
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ANEXO I
CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE TODOS LOS PUESTOS
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1.- ANTIGUEDAD: se valorar con 0,25 puntos por cada afio completo de servicios en un puesto
de trabajo en cualquier Administracion Pdblica, ya sea con destino provisional o definitivo, hasta un
maximo de 2,00 puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con caricter previo al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

2.- GRADO PERSONAL: se adjudicara un maximo de 2,00 puntos por la posesion de un
determinado grado personal consolidado dentro de la carrera administrativa, de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,00 puntos
b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,00 punto
¢} Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valorard como maximo hasta 7,00 puntos, conforme a la
siguiente escala:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado en el periodo
comprendido en los ultimos tres aflos, con una antigiiedad minima de seis meses continuados en
dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo de 3,00 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto de trabajo al que se
concursa: 3,00 puntos

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se concursa; 2,00 puntos

- Por el desempefio de un puesto de trabajo como maximo inferior a dos niveles al del puesto al
que se concursa: 1,00 punto

A estos efectos:

- El personal que se encuentre desempefiando un puesto con antigiiedad menor a seis meses
continuados, la valoracion de este apartado se hard considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dichos requisitos, o en su defecto el nivel mimimo del grupe de
adscripcidn como funcionario.

- Aquel personal que se encuentre en una situacién de excedencia se entendera que prestan sus
servicios en un puesto correspondiente al grado reconocido en su momento siempre y cuando no
haya transcurrido mas de cinco afios que se encuentre en esta situacionEn el supuesto de que
haya transcurrido mas de cinco afios o no tuvierre grado consolidado se considerara el mivel
minimo asignado al grupo de su Cuerpo o Escala.

- Por lo que respecta al personal procedente de las situaciones de excedencia por cuidado de hijos
y de servicios especiales, se valorara el nivel del dltimo puesto que desempefiaban en activo en
el que tengan un minimo de servicios de seis meses contiuados, y en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

- Cuando se trate de personal que ocupe destino provisional, la valoracién se referird al puesto

is meses continuados, en caso




contrario, se considerara el nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dichos requisitos,
0 en su defecto el nivel minimo del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma 4drea a que cormresponde el
puesto convocado, ademas de los que corresponda computar por la aplicacién del apartado anterior,
se adjudicardn hasta un maximo de 4,00 puntos, a razdén de 1,00 punto por afio, prorrateandose los
meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

Si los puestos de trabajo pertenecen a éreas afines a que corresponde el puesto convocado la
puntuacidn por afio sera de 0.50 a 0.75 puntos, prorrateandose los meses y sin que se consideren los
periodos inferiores al mes.

Para el resto de puestos de trabajo que no tengan relacidon con ¢l drea a que corresponde ¢l
puesto convocado se valorara a razon de 0.25 puntos por afio.

En todo caso para la valoracion del apartado b serdn tomados Unicamente como maximo los
cuatro afios comprendidos denfro de los diez afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, ya sea ocupando el puesto de trabajo con destino definitivo o provisional,
considerandose a estos efectos los cuatro afios cuya experiencia profesional sea mas favorable.

Los expedientes firmes de remocion de puestos de trabajo v los expedientes disciplinarios
firmes en los que haya sido parte el interesado y que guarden relaciéon con las funciones
desempefiadas en su puesto de trabajo seran tenidos en consideracion a los efectos de valorar la
experiencia profesional reduciéndose esta valoracion en dos tercios respecto de la puntuacién
prevista para este concepto.

4.- TITULACIONES ACADEMICAS: se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel
superior a la exigida para el desempefio del puesto de trabajo solicitado con 0,50 puntos.

Cuando se trate de puestos de trabajo clasificados indistintamente para dos grupos, se
aplicard el criterio anterior respecto del grupo superior en que estuviera clasificado dicho puesto.

5.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: se valoraran hasta un méximo de 5
puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las
funciones de cada puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Unicamente serin considerados los cursos genéricos hasta un maximo de 1,50 puntos, caso
de que por el concepto de cursos especificos no se sobrepase el tope maximo establecido
anteriormente,

La valoracién de los cursos especificos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que hayan dos cursos con el mismo contenido, sélo serd
considerado el de mayor duracion:

De 10al14 0,10
Del5a19 0,25
De 20220 ) 0,40
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De 50a74 0,60
75 o més horas 0,75

La valoracién de los cursos genéricos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que hayan dos cursos con el mismo contenido, s6lo sera
considerado el de mayor duracion:

De10ai4 0,05
De15a19 0,125
De20a29 , 0,20
De30a49 0.25
De50a74 0,30
75 o mas horas 0,375

Sélo se valorarin estos cursos si fueron convocados u organizados por Universidades o si
estin homologados por un organismo piblico competente en el marco de programas de formacion
continua, de formacién ocupacional o de formacién de empleados publicos, debiendo el aspirante
acreditar tal extremo. Mediante diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la
administracion.

6.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: se valorard hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre
que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedido por la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencid o por el Servicio de Normalizacién Lingiiistica de la
Universidad Politécnica de Valencia, con arreglo a la siguiente escala, valordndose en caso de estar en
posesion de dos miveles, inicamente el de mayor nivel:

ne

Elemental ) 1,00puntos

Mitja 1,25 punto
Superior 1,50 puntos

QOral 0,50 puntos
Elemental 1,00 punto
Mitja 1,25 puntos
Superior 1,50 puntos

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisidn un
determinado nivel de conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los superiores a
éste.

7.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS DE LA UNION EUROPEA: se valorara el conocimiento de
lenguas oficiales de la Unién Europea distintos del castellan, acreditdndose documentalmente




mediante certificados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, segiin los niveles especificados,
con un maximo de 1,00 punto.

Para la valoracién de estos idiomas en ningiin caso se consideraran los cursos superados de
idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

a) Haber superado el 3° Curso de Idioma Comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,30

puntos
b) Haber superado el 5° Curso de Idioma Comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,60
puntos

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisién un determinado
nivel de conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Unién Europea tinicamente serin
considerados los superiores a éste.

9.- ENTREVISTA Y EXPOSICION Y DEFENSA DE LA MEMORIA: para la provisién de
puestos de trabajo catalogados con un nivel de complemento de destino 24 o superiores se celebrara
una entrevista personal piliblica que se valorard hasta un maximo de 4,00 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de 2,00 puntos para ser incluido por la comision de evaluacion en la propucsta
de provisién del puesto solicitado




La entrevista tendra como objetivo la exposicion y defensa de una memoria relacionada con
las funciones del puesto de trabajo solicitado, consistiendo ésta en un analisis del puesto, sus
caracteristicas, condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y todas aquellas cuestiones que el aspirante considere de interés o importancia. Su
extensién no podréa exceder de veinte folios a una cara.

La memoria se presentard en el mismo plazo de presentacion de las solicitudes de
participacién conjuntamente con ésta y los méritos que se aleguen. Transcurrido el plazo en ningiin
caso se admitira la presentacién de memorias ni anexos u otras alteraciones de lo que se hubiere
presentado.

No seran citados a la entrevista y exposicién y defensa de la memoria aquellos aspirantes
que sumando los puntos obtenidos con el maximo posible de la enirevista no alcancen la puntuacion
minima exigida para cada puesto de trabajo en la convocatoria.

PUNTUACION MINIMA
La puntuacién minima que habrd de obtenerse para la adjudicacién de cualquier puesto de
trabajo sera la siguiente:

Puestos de trabajo de nivel 28 o superiores: 14,00 puntos
Puestos de trabajo de nivel 26 y 27: 12,00 puntos
Puestos de trabajo de nivel 24 y 25: 10,00 puntos
Puestos de trabajo de nivel 23: 7,00 puntos

Puestos de trabajo de nivel, 21 y 22: 6,00 puntos
Puestos de trabajo de nivel 18, 19 y 20: 5,00 puntos
Puestos de trabajo de nivel 16 y 17: 4,00 puntos

Puestos de trabajo de nivel 14 y 15: 3,00 puntos




ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

POLITECNICA DE VALENCIA POR L QUE SE CONVOCA PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIOl}TAL POR MEJORA DE EMPLEO DE

La Ley 10/1998, de 28 de diciembre de 1998, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat Valenciana efectud una
nueva redaccién del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Puablica
Valenciana mtroduciendo la provisién de puestos de frabajo mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo.

Existiendo puestos vacantes en esta Universidad Politécnica de Valencia cuya
provision es necesaria por necesidades de servicio y vistas las funciones de los mismos, es
por lo que se procede a convocarlos para su nombramiento provisional por mejora de
empleo entre funcionarios de carrera de grupo inmediato inferior que retinan los requisitos
de titulacién establecidos en la relacion de puestos de trabajo para los mismos mientras 1o
se provean de forma definitiva, se reincorpore su titular o se amortice.

Es por todo ello, por lo que este Rectorado resuelve convocar procedimiento de
urgencia para la provisién mediante nombramiento provisional por mejora de empleo los
puestos de trabajo cuyas condiciones, requisitos y, en su caso, méritos se especifican en el
Anexo I a la presente Resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la
Universidad Politécnica de Valencia pertenecientes al Grupo inmediato inferior a los de los
puestos que constan en el Anexo I que estén adscritos al mismo sector, cc/ee, que cumplan
ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en posesion a la terminacién del plazo de presentacién de instancias de la
titulacién exigida para la provision definitiva de las vacantes en la relacién de puestos
de trabajo. ,

b) Encontrarse en las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia forzosa,
expectativa de destino o excedencia por cuidado de hijos.

¢} Reunir aquelios otros requisitos que se contemplen en 1a relacidn de puestos de trabajo
para la provisién definitiva del puesto a la terminacion del plazo de presentacién de
mnstancias.

Cuando los puestos a cubrir estén clasificados en el grupo C se podrin presentar al
concurso aquellos funcionarios de carrera que no estando en posesién de la titulacién
a7
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requerida para acceso al grupo C tenga una antigiiedad de 10 afios en el grupo Do de 5
afios previa superacion del curso de habilitacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las peticiones se formularan mediante la cita, por orden de prioridad del
nimero que cada puesto de trabajo tiene adjudicado en el Anexo I.

TERCERA.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria seran dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera
s/n® 46071 de Valencia, y ajustadas al modelo publicado como Anexo I a la presente
Resolucion que puede obtenerse en el Servicio de Recursos Humanos o a través de la
sigiiente direccion de Internet: htip:/www.upv.esirrhh (Gestion del PAS)

ambos mcluswe y se presentaran en el Reglstro General de la Umver51da Polltecmca de
Valencia, sito en el edificio de Rectorado, Registros Auxiliares de la EPS Gandia y EPS
Alcoy, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38-4 de 1a Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, redactado conforme a la Ley 4 /1999, de 13 de enero.

A la solicitud debera acompafiarse una fotocopia del DNL

CUARTA.- La valoracién de los méritos para la adjudicacion mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo de los puestos, se efectuard de acuerdo con el baremo
contenido en el Anexo II de la presente Convocatoria.

La punfuacién minima requerida para la adjudicacion de los mismos es la que
consta en ¢l anexo II de la presente Convocatoria.

QUINTA.- El orden de prioridad para la adjudicacidon provisional de los puestos al
personal funcionario, vendrd dado por la puntuaciéon obtemida segun el baremo
especificado en el Anexo IL

Los casos de empate en la puntuacion final seran resueitos por la Comision de
Valoracion en primer lugar, a favor de quien tenga mayor antigiiedad en la UPV y st
persistiese se realizara un sorteo publico.

SEXTA.- Comision de Valoracion.

1) La Comisién de Valoracién estara formada por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a Vicerrector/a o el/la Secretario/a General de la Universidad Politécnica
de Valencia




Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, designados por ¢l Rectorado pertenecientes
como minimo al Grupo de titulacién en que estén clasificadas las vacantes
ofertadas.

Tres representantes designados uno  por cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas en el Ambito de la Universidad Politécnica de
Valencia debiendo ostentar la condicién de funcionarios/as de carrera
pertenecientes como minimo al Grupo de titulacién en que estén clasificadas
las vacantes ofertadas.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Rectorado, que actuard con
VOZ Pero sin voto.

Asimismo, se designard una Comisién de Valoracién suplente con la misma
COMmposICion.

2) Los miembros de la Comisién de Valoracién, estén sujetos a los motivos y causas
generales de abstencién y recusacion de los articulos 28 y 29 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

3) Contra los actos de la Comisién de Valoracién, los interesados podrin interponer el
recurso de alzada previsto en el articulo 114 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento Administrativo
Cormun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacién o de tres meses si no hay
acto expreso. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto el acto que se impugna
o ante ¢l Excmo. Sr. Rector como drgano competente para resolverlo.

SEPTIMA.- Desarrollo del procedimiento

1) Concluido el plazo de presentacidn de instancias la Comisién de Valoracién procedera a
evaluar los méritos alegados por los solicitantes.

2) La Comisién de Valoracién hard piblico en el tablén de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos, sito en el Edificio de Rectorado, vy en la direccién de Internet
atipr/iwwwoupv.es/rhh (Gestion del PAS), el resultado de la valoracién de los méritos
alegados y la propuesta provisional para el nombramiento provisional por mejora de
empleo, reflejdndose en una relacién comprensiva de la totalidad del personal participante,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada uno de ellos de la
obtenida en cada uno de los apartados del baremo, disponiendo los interesados de un plazo
improrrogable de cinco dfas naturales para la presentacién de reclamaciones a través del
Registro General de esta Universidad Politéenica de Valencia, sito en ¢l edificio de
Rectorado, Registros Auxiliares de la EPS Gandia y EPS Alcoy, o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de Ia Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, redactado
conforme a la Ley 4 /1999, de 13 de enero.

3) Transcurrido dicho plazo, la Comisién resolverd las reclamaciones que se hubiesen
presentado y formulard la propuesta definitiva para el nombramiento provisional por
mejora de empleo, remitiéndola al Rectorado para su publicacién mediante resolucién
motivada.

4) El plazo de toma de posesién del destino mediante nombramiento provisional por
mejora de empleo serd a los tres dias habiles siguientes al de la resolucién del Rectorado
por la que se publican los nombramientos provisionales por mejora de empleo.

OCTAVA.- A la funcionaria o funcionario que sean nombrados provisionalmente
por mejora de empleo se les reservard, durante el tiempo del desempefio temporal, el
puesto de frabajo del que, en su caso fueren titulares, considerdndoseles como de
servicio activo en el grupo de titulacidn al que pertenece.

El periodo de desempefio de un puesto de trabajo con nombramiento provisional
por mejora de empleo se computara y valorara como experiencia profesional en los
CONCUrsos.

El personal funcionario con nombramiento provisional por mejora de empleo
percibird las retribuciones bésicas y complementarias del puesto de irabajo que
desempefie temporalmente, sin que, en ningin caso, pueda tomarse en consideracién el
grupo de titulacién de este puesto a cfectos de perfeccionamiento de trienios ni su
nivel de complemento de destino parala consolidacién de grado personal.

El nombramiento provisional por mejora de empleo en todo caso finalizard en el
momento se provea defimitivamente el puesto de trabajo, se reincorpore su titular, se
amortice o se modifiquen las circunstancias que dieron lugar al nombramiento, debiendo
retornar el/la nombrado/a provisionalmente por mejora de empleo a su puesto de trabajo.

NOVENA.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, segtin redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, 22 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Previamente podra interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia
signiente al de la notificacién de la presente recurso potestativo de reposicién ante este
Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
g del Procedimiento
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Administracién Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

El Rector de 1a Universidad Politécnica de Valencia.- Justo Nieto Nieto.




UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

ANEXOT

RELACION DE VACANTES CON SU CATALOGACION Y LAS FUNCIONES
DE LOS PUESTOS.
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ANEXO I
BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valorara como maximo hasta 6,00 puntos, conforme
a la siguiente escala:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma unidad administrativa
a que corresponde el puesto convocado, se adjudicaran hasta un maximo de 6,00 puntos,
segun la siguiente escala:

- Por desempefio de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles
de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,50
punto por afio, prorratedndose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores
al mes

- Por desempefio de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro
niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado:
1,25 puntos por afio, prorrateandose los meses, y sin que se consideren los periodos
inferiores al mes

- Por desempefic de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de
complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,00 punto
por afio, prorrateandose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al
mes

b) Por el desempefio de puestos de trabgjo pertenecientes al mismo tipo de unidad
administrativa a que corresponde el puesto convocado, se adjudicaran hasta un maximo de
4,00 puntos, segiin la siguiente escala:

- Por desempefio de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles
de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1 punto
por afio, prorratedndose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al
mes

- Por desempefio de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro
niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado:
0,75 puntos por afio, prorrateandose los meses, y sin que se consideren los periodos
inferiores al mes

- Por desempefio de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de
complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,50 puntos
por aflo, prorratedndose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al
mes

¢) Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a distinta unidad administrativa a
que corresponde el puesto convocado, se adjudicaran hasta un méximo de 2,00 puntos,
segin la siguiente escala:
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- Por desempefio de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles
de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,50
puntos  por afio, prorrateandose los meses, y sin que se consideren los periodos
inferiores al mes

- Por desempefio de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro
niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado:
0,25 puntos por afio, prorratedndose los meses, y sin que se consideren los periodos
inferiores al mes

- Por desempefioc de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de
complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,125
puntos por afio, prorrateandose los meses, v sin que se consideren los periodos
inferiores al mes

En todo caso para la valoracion de cualesquiera de los apartados seran tomados
unicamente como maximo los altimos cuatro afios con valoracién superior dentro de los
diez afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea ocupando el puesto
de trabajo con destino definitivo o provisional.

Los expedientes firmes de remocion de puestos de trabajo y los expedientes
disciplinarios firmes en los que haya sido parte el interesado y que guarden relacién con las
funciones desempefiadas en su puesto de trabajo serdn tenidos en consideracién a los
cfectos de valorar la experiencia profesional reduciéndose esta valoracién en dos tercios
respecto de la puntuacion prevista para este concepto.

La puntuacién minima que habrd de obtenerse para la adjudicacién de cualquier
puesto de trabajo sera la siguiente:

Puesto de Grupo A:
Con jefatura: 2,00 puntos
Sin jefatura: 1,00 punto

Puesto de Grupo B:
Con jefatura: 2,00 puntos
Sin jefatura: 1,00 punto

Puesto de Grupo C:
Con jefatura: 1,50 puntos
Sin jefatura: 0,75 puntos

]Puesto de Grupo D: 0,50 puntos ]
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ANEXO I
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ANEXO IV

RESOLUCION DE XX DE XXXX
DE VALENCIA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL GRUPO X, X

Con ¢l fin de atender las necesidades de personal en esta Admimstracion Publica
encargada del servicio publico de la educacidn superior, este Rectorado en uso de las
competencias que le vienen atribuidas por el articulo 18 en relacién con el 3.2.¢ de la Ley
de Reforma Universitaria, y segin Io establecido en el articulo 48.6 de los Estatutos de 1a

4 de la Universidad Politécnica de Valenma

con arreglo a las mgmentes bases:

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccmn de personal para cubrir %
puestos vacantes del grupo X sector administracién XX

Umniversidad Politécnica de Valencla por el turno de acceso hbre medlante el sistema de
concurso-oposicion, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de esta Universidad
Politécnica de Valencia para el afio 1999.

1.2. Segiin lo previsto en ¢l articulo 49.3 de la Ley de Reforma Universitaria y en el articulo
1.1.c del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piiblica Valenciana, la realizacion de las
presentes pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica Valenciana de 24 de octubre de 1995 (tal como se ha publicado en la
Resolucion de 23 de noviembre de 1995), modificado por la Ley 8/1995, de 29 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas v de organizacién de la Generalitat, por la Ley 14/1997,
de 26 de diciembre, de medidas de Gestion administrativa y financiera de orgamzacion de la
Generalitat y por la Ley 10/1998, de 28 de diciembre de 1998, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat Valenciana; el
Decreto 145/1985, de 20 de septiembre (DOGV ntimero 291, de 30 de septiembre de 1985
vy DOGV ntmero 295, de 14 de octubre de 1985; rectificado con arreglo al DOGV nimero
372, de 5 de mayo de 1986), por el que fueron aprobados los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia; y por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprucba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de irabajo y carrera administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana.




2. Condiciones generales de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los signientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o 1a de uno de los restantes Estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aphcacién la hibre
circulacién de trabajadores y trabajadoras en virtud de tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los términos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre ¢l acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Earopea.

b) Tener cumplidos dicciocho afios v no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o de 1a credencial de reconocimiento para el
gjercicio de las profesiones consideradas reguladas en virtud del Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas o no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién o empleo piiblico. En el caso de aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
piiblica.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en la
solicitud segiin modelo del anexo 11, que seré facilitada gratuitame egistro General
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o en la Conserjeria de la Sede Central de la Universidad Politécnica de Valencia sitos en el
Camino de Vera s/n de Valencia, edificic de Rectorado; en el Registro de la Escuela
Politécmca Superior de Alcoi sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n® de Alcoi; en el
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en carretera Nazaret-Oliva s/n° del
Grao de Gandia y en la direccion de Internet http://www.upv.es/rrhh/ (Gestion del PAS).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino
de Vera s/m, CP 46071, Valencia, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, debiendo adjuntar una fotocopia del DNI o del Pasaporte en el caso de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o de aguellos Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

3.3. La presentacién de solicitudes se podrd efectuar en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia, edificio de
Rectorado en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoi sito en la plaza
Ferrandiz v Carbonell s/n° de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de
Gandia sito en carretera Nazaret-Oliva s/n° del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 384 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, redactado conforme
ala Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4. Los derechos de examen seran de XX euros, que se ingresardn en la
cuenta corriente numero (7243100033 '—Tasas— de la Ca_}a de Ahorros de Valencia,
Castellén y Alicante (Bancaja) en la urbana 724, sita en la Universidad Politécnica de
Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia. El justificante de pago de los derechos
de examen se realizard con la impresién del sello, en la solicitud, de la mencionada entidad.
En ninguin caso la mera presentacion y pago supondra sustitucién del trémite de presentacion
en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de
Tasas de la Generalitat Valenciana, redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciembre,
estan exentos del pago de la tasa establecida en el péarrafo anterior, los aspirantes con un a
discapacidad igual o superior al 33 %, Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la
Consellerfa de Bienestar Social u érganos competentes de otras Administraciones Publicas,
que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

3.6. Estarin exentos del pago las personas que figuren como demandantes de empleo durante
¢l plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la
exencion sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
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promocidn, formacién o reconversién profesionales y que, asi mismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa
a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitard
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empieo. En cuanto a la acreditacién de
las rentas, se acreditard con una declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacién en estas pruebas
selectivas (articulo 17 de la Ley 50/1998).

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, previa verificacién de que se ha
realizado el pago de los derechos de ecxamen, el Rector dictard una resolucion, que se
publicard en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendrd la relacion
provisional de admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas, asi como los
nombramientos de los miembros que componen €l Tribunal de Seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que
hayan incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por convenientc en el
plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién
provisional de admitidos y excluidos en el Diario Oficial de 1a Generalitat Valenciana.

4.3. Bn todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacién provisional de excluidos sino, ademés, que sus nombres y
datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos.

4.4. Seran causas de exclusién, ademas de las sefialadas en otros apartados de estas bases:

- La omisién de la firma en la solicitud.

- No adjuntar la fotocopia del DNI o pasaporte.

- No abonar los derechos de examen.
4.5, Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas
tas reclamaciones que correspondan, se dictara resolucién que contendra la relacién definitiva
de admitidos y excluidos, y con al menos una antelacion de 15 dfas habiles, la fecha, el lugar
y la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publicaré en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana. En su caso se publicard también el orden de actuacién de los
aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 7.2.

3. Pruebas selectivas.

5.1. El procedimiento de seleccion se realizaré por el sisterma de concurso-oposicion hbre.
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5.2. FASE DE OPOSICION: constara de los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
de caracter obligatorio y eliminatorios.

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizard por escrito y versara sobre los conocimientos que se
especifican en el anexo I de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo en
este caso solo una de ellas correcta.

5.2.2. Segundo ejercicio. Consistird en una prueba préctica sobre el temario especificado en el
anexo 1 bloque de conocimientos especificos de la presente convocatoria, y funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

En todos los gjercicios el Tribunal tomard las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracion de los mismos, siendo anulados todos aquélios en los
que se contuviera alguna marca que pudiera identificar a su autor.

5.3. FASE DE CONCURSO: se valoraran los méritos acreditados fehacientemente por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme al baremo que figura en el
anexo [T,

6. Calificacion de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos. Caso de realizarse mediante cuestiones
tipo test cada pregunta contestada erréneamente tendrd una penalizacion de un tercio sobre
las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superar este gjercicio.

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

6.3. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos..

Con el resultado del altimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al
plblico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazéndolos para que en el plazo de diez dias habiles
confados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones presenten la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 5.3 en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoti sito en la plaza Ferrandiz y C s/m® de Alcot; en el
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Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en carretera Nazaret-Oliva s/n° del
Grao de Gandia, o en cualquicra de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados por los interesados y cuya fecha
de obtencién no sea posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias prevista en la base 3.2.

No se valorardn aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacion presentada fuera de plazo concedido a tal efecto en la base
6.3.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacién establecido en la base anterior,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y
complementariamente, y sin caracter oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccidn es: http://www.upv.esrhh/ (Apartado de Gestién de PAS), la lista
provisional de valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a su
baremacién.

6.5. Resucltas las posibles alegaciones y subsanaciones ¢l Tribunal dictard resolucion
fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicién y en la fase de concurso. A continuacién se ordenaran por
orden de puntuacién de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el niimero de
aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas, sin que en ningin caso pueda
contener un nimero superior al de plazas convocadas.

En caso de empate entre aspiranies el orden se establecerd segin la mayor
puntuacidn obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio, en segundo lugar, de
mantenerse ¢l empate, se atenderd a la mayor puntuacién en el primer ejercicio. Si
persistiese dicho empate, se atenderd a la mayor puntuacién en la fase de concurso. En
ultima instancia, €l orden se establecerd mediante sorteo publico de éstos.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararén desiertas.
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6.6. Bolsa de¢ Trabajo.- El personal aspirante que habiendo participado en las pruebas de
acceso al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algun ejercicio de
los que constituyen el proceso selectivo, segin el orden de prioridad que se obtenga por la
puntuacion alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor mimerc de
gjercicios se confeccionara bolsa de trabajo.

El criterio definitivo de provision de los integrantes de las mismas, se obtendra por
la suma de puntuacién obtenida en las citadas pruebas y la obtenida en la valoracion de los
méritos que en cada convocatoria se establezcan.

La Bolsa de Trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicard en el tablén de
anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y complementariamente y sin caracter
oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es:
hitp://wwwupv.es/rhh/ {(Apartado de Gestion de PAS).

7. Desarrolo de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de X

El primer ejercicio se realizard en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucién por la que se aprueba y publica en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana,
la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria con una
antelacion no inferior a quince dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llamamiento (mico. Los
miembros del Tribunal de Seleccién y el personal colaborador, no permitirdn ¢l acceso a la
sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas personas que comparezean una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencién de los
aspirantes comenzara por la letra “B”, siguiendo ¢l orden alfabético de apellidos conforme a
la Resolucion de 31 de marzo de 1999 de la Direccidn General de la Funcidn Publica (DOGV
numero 3489 de 6 de mayo de 1999).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del DN o
del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que para este efecto
sean vilidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos, asi como del ejemplar para el
interesado de la solicitud de admision a las pruebas.
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7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los restantes gjercicios se hard
publico, por ¢l Tribunal, en el local en que se haya celebrado el anterior, en el tablén de
anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y complementariamente y sin caracter
oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es:
http:/fwww .npv.es/mhh/ (Apartado de Gestion de PAS), con una antelaciéon minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso serdn publicadas en el tablén de anuncios del
PAS sito en el edificio de Rectorado (caso de realizarse en Gandia o Alcoy, también en el
tablon de anuncios de la Secretaria de la Escuela correspondiente), y complementariamente
y sin caracter oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es:
http://wwwoupv.es/mhh/ (Apartado de Gestion de PAS).

Las o los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

8. Publicidad de las listas.

8.1. Tras la realizacion de cada una de las pruebas, el tribunal hard piblica, mediante anuncio
en los locales donde se hayan celebrado, en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio
de Rectorado y complementariamente y sin caracter oficial en la pagina Web del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rhh/ (Apartado de Gestidn de PAS),
la lista de aspirantes que las hayan superado.

Las relaciones de las calificaciones de los aspirantes que hayan accedido a la fase de
concurso seran publicadas en el tablén de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/hh/ (Apartado de Gestion de PAS).

8.2. El Tribunal elevara al Rector las listas definitivas de los aspirantes que han superado las
prucbas por orden de puntuacién, a las que hace referencia el apartado 6.5 para su insercidn
en ¢l Diario Oficial de 1a Generalitat Valenciana.

9. Conocimientos de Valenciano.
9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las y los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, que dispone el articulo 9-4 del Texto Refundido de la Ley de

la Funcién Publica Valenciana, podra realizarse mediante la presentacion de alguno de los
siguientes documentos:

7




a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad Valenciana, con
superacién de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de
conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nmivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a lo establecido en el punto
anterior, deberan realizar el curso especifico de valenciano al que se refiere el articulo 9-4 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pablica Valenciana.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de las relaciones de aprobados, los aspirantes
propuestos deberan presentar al Servicio de Recursos Humanos -Seccién PAS de esta
Universidad a través del Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comin,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentacién:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente o
fotocopia del DNI o del Pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados
miembros de la Unidn Furopea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la presente
convocatoria.

¢) Declaractén de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario de cualquier administracidn o cargo publico, asi como de no enconirarse
inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones ptiblicas. Los
agpirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, ademas, efectuar la
declaracion de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poscer la capacidad fisica necesaria para el
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados.
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e) Los aspirantes discapacitados, deberén presentar certificacidn de la Conselleria de
Bienestar Social u érganos competentes de otras Administraciones Ptblicas, que
acredite discapacitacién igual o superior al 33%, asi como su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as o de personal laboral al
servicio de la Universidad Politécnica de Valencia estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma.

10.3. Losy las aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido en el punto anterior,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién acreditativa o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documentacién quedaré
vacante.

11. Nombramiento de funcionarios.

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacién de la
documentacién, quienes lo hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion que se publicard en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con
especificacion del destino adjudicado, en base al orden de puntuacién obtenido por los
aspirantes y segiin la peticién de destino a la vista de los puestos vacantes que le oferten.

Los y las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporardn al
puesto de trabajo en un plazo maximo de seis meses desde la publicacién de la resolucién a
que se refiere el parrafo anterior.

12. Tribunal.

12.1. El Tribunal de Seleccion de las presentes pruebas selectivas, serd nombrado por el
Rector en la resolucidn que haga piiblica la relacién provisional de admitidos y excluidos con
una antelacién minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto
por:

¢ Presidente/a: un/a Vicerrector/a o el/la Secretario/a General de la Universidad Politécnica
de Valencia.
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o Tres vocales, designados por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia,
functonarios/as de carrera.

e Un/a vocal, designado por la Junta del PAS de la Universidad Politécnica de Valencia,
functonario de carrera.

e Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universidad Politécnica de Valencia, que
actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un Tribunal suplente con la misma composicion.

12.2. El Tribunal, para la realizacién de las pruehas, podra designar los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas que estime oportunos.

12.3. Los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas, deberan abstenerse y podrén ser recusados por los interesados cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatona.

Todos los miembros del Tribunal deberin reunir los requisitos establecidos en el
articulo 13-4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, y al menos la
mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos de la exigida para el ingreso.

12.4. El Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal especialista, podra
exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad de conformidad
con lo previsto en la base 7.2.

12.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el Tribunal tendra
su sede en la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia.

12.6. El Tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 de la Ley
8/1995, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y de organizacion de la
Generalitat Valenciana.

El Tribunal tendra la consideracion de Organo colegiado de la Adminisiracion, y
como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de




Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

13. Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
que agotan la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los o6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de la Comunidad
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, 22 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

Previamente podrd interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente, recurso potestativo de reposicién ante el
Rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones del Tribunal, podra interponerse un recurso de alzada previsto en
el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme
" alaLley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones.

El recurso podra nterponerse ante el rgano que dictd el acto que se impugna o ante
el Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valencia, XX de X

XX de 3 de 1999.- Bl Rector de la Universidad Politécnica de Valencia.-
Justo Nieto Nieto. : :
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ANEXO IIT

BAREMO

Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 4 afios y 6 puntos la experiencia
profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria y grupo de las
vacantes especificadas en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los
meses compietos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente

escala:

1. TUniversidades Publicas 0.12500 500
Valencianas

2.  Administracion Publica 0.06230 0.750

3. Empresa Privada 0.03125 0.375

1) Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el dmbito de las

Umversidades Publicas Valencianas.

2) Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de cualquier

administracion publica.

3} Por servicios prestados como contratado laboral en el sector privado.

Unicamente se considerard acreditada esta experiencia profesional si se aporta
certificacién oficial de periodos de cotizacién en el régimen general de la Seguridad Social o
en alguno de los regimenes especiales dentro del grupo de cotizacién de la categoria y grupo
mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria; contratos de trabajo;
nombramientos de funcionario interino y/o néminas que acrediten la relacién contractual y

categoria profesional.

Pigina n°
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Cursos de formacion v perfeccionamiento: se¢ valorarin hasta un méiximo de 3 puntos
Unicamente los cursos de formacién y perfeccionamiento que estén relacionados directamente
con las funciones de los puestos de trabajo objeto de 1a presente convocatoria.

La valoracién se efectuard conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los
cursos hasta 9 horas y caso de que hayan dos cursos con el mismo contenido, sélo serd
considerado el de mayor duracién:

Pel0ald

De 15219

De 20229 0.40

De 30249 0.50

De 50a74 0.60
75 o mas horas 0.75

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente
reconocidos, o si estan homologados por un organismo ptiblico competente en el marco de
programas de formacién continua, de formacién ocupacional o de formacién de empleados
publicos, debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

En ninglin caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los
de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo
y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorarin las titulaciones académicas oficiales de nivel
supertor a las especificadas en el anexo I, con 0,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: se valorard hasta un maximo de 1,5 puntos, siempre que se
acredite estar en posesidn del pertinente certificado u homologacién expedido por la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala, valordndose en
caso de estar en posesién de dos niveles, unicamente el de mayor nivel:

|Elemental - v 0.50 puntos
Mitja 1.00 puntos
Superior 1.50 puntos

Oral - N ' 0.50 puntos
Elemental 1.00 puntos

p/
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Mitji 1.50 puntos
Superior 1.50 puntos
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Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 1 punto

et By B O BTUpoy e =

Haber superado €l 3° Curso de Idioma Comunitario 0,30 puntos
de la Escuela Oficial de Idiomas

Haber superado el 5° Curso de Idioma Comunitario 0,60 puntos
de la Escuela Oficial de Idiomas

Haber superado el 3° Curso de Idioma Comumitario
de 1a Escuela Oficial de Idiomas

Imparticion de Cursos, (por cada 10 créditos) 0,2 puntos
Ponencias presentadas y aprobadas en Congresos 0,50 puntos por ponencia
sobre materias relacionadas con las fimciones del
puesto

Becas, dnicamente se valorardn las becas una vez| 0,50 puntos por afio completo
obtenida la titulacion académica correspondiente, y
siempre que estén relacionadas con materias del
puesto de trabajo ofertado.

Publicaciones en 8.C.L 0,10 por citacién

0,30 puntos

Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: se valorard el conocimiento de lenguas
oficiales de la Unién Europea, acreditandose documentalmente mediante certificados
expedidos por la Escuela Oficial de 1diomas, segiin los niveles especificados.

Para la valoracion de los idiomas Comunitarios, en ningin caso se considerardn los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
mvel.

Asimismo, v en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso
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ANEXOV

RESOLUCION DE XX DE XXXX DE 1999 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE VALENCIA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL GRUPO X, CATEGORIA X XXX POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Administracién Publica
encargada del servicio piiblico de la educacion superior, este Rectorado en uso de las
competencias que le vienen atribuidas por el articulo 18 en relacién con el 3.2.¢ de la Ley
de Reforma Universitaria, y segin lo establecido en el articulo 48.6 de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia, acuerda convocar prucbas de acceso al grupo X

categoria profesional : g X : de la Universidad Politécnica de Valencia, con arregio
a las siguientes bases:

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal para cubrir .
puestos vacantes del grupo X.g, categoria profesional X 2 c de 1a Umver51dad
Politécnica de Valencia, pormel turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de esta Universidad Politécnica de
Valencia para el afio 1999.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara a lo previsto a tal efecto en
el articulo 49.3 de la Ley Orgéanica de Reforma Universitaria y II Convenio Colectivo de
Personal Laboral.

2. Condiciones generales de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspn‘antes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacidn la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras en virtud de tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los términos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en €l anexo 1, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de mstancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesidn de la
credencial que acredite su homologacién o de 1a credencial de reconoctmiento para ¢l
gjercicto de las profesiones consideradas reguladas en virtud del Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes finciones.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas o no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién o empleo publico. En el caso de aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn hacerlo constar en la
solicitud segin modelo del anexo I, que sera facilitada gratuitamente en el Registro General
o en la Conserjeria de la Sede Central de la Universidad Politécnica de Valencia sitos en el
Camino de Vera s/n de Valencia, edificio de Rectorado; en ¢l Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoi sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n® de Alcoi; en €l
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en carretera Nazaret-Oliva s/n® del
Grao de Gandia y en la direccién de Internet hitp://www.upv.es/rthh/ (Gestién del PAS).

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino
de Vera s/n, CP 46071, Valencia, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, debiendo adjuntar una fotocopia del DNI o del Pasaporte en el caso de los
nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que sca
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.




3.3. La presentacién de solicitudes se podra efectuar en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia, edificio de
Rectorado en el Registro de la Escuela Poliiécnica Superior de Alcol sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell s/n® de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de
(Gandia sito en carretera Nazaret-Oliva s/n° del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme
alaley4/1999, de 13 de enero.

3.4. Los derechos de examen serin de 3 ',‘"’*f pesetas / XX euros, que se ingresaran en la
cuenta corriente nimero 07243100033835 -Tasas-, de Ia CaJa de Ahorros de Valencia,
Castellén y Alicante (Bancaja) en la urbana 724, sita en la Universidad Politécnica de
Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia. El justificante de pago de los derechos
de examen se realizara con la impresion del sello, en la solicitud, de la mencionada entidad.
En ningiin caso la mera presentacion y pago supondra sustitucidn del tramite de presentacidn
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en Ia base 3.2.

3.5. Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de
Tasas de la Generalitat Valenciana, redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciembre,
estan exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los aspirantes con un a
discapacidad igual o superior al 33 %. Estos aspirantes deberin presentar certificacion de la
Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras Administraciones Publicas,
que acredite discapacitacién igual o superior al 33%.

3.6. Estardn exentos del pago las personas que figuren como demandantes de empleo durante
¢l plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la
exencion serd requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesionales y que, asi mismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa
a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de
las rentas, se acreditard con una declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas (articulo 17 de la Ley 50/1998).

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se ha
realizado el pago de los derechos de examen, el Rect dictard una resolucién, que se
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publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendrd la relacién
provisional de admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas, asi como los
nombramientos de los miembros que componen el Tribunal de Seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en ¢l caso de error o exclusién, subsanar los defectos en que
hayan incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacidn
provisional de admitidos y excluidos en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores v en el supuesto de producirse posibilitar su
subsanacion en tiempo v forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacidn provisional de excluidos sino, ademas, que sus nombres y
datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos.

4.4. Seran causas de exclusion, ademas de las sefialadas en otros apartados de estas bases:

- La omisidn de la firma en la solicitud.

- No adjuntar la fotocopia del DNI o pasaporte.

- No abonar los derechos de examen.
4.5, Transcurrido el plazo de 10 dias héabiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas
las reclamaciones que correspondan, se dictara resolucién que contendré la relacién defimtiva
de admitidos y excluidos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha, el lugar
y la hora de celebracién y comienzo de los gjercicios, que se publicar en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana. En su caso se publicara también el orden de actuacién de los
aspirantes conforme a o dispuesto en la base 7.2.

5. Pruebas selectivas.
5.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre.

5.2. FASE DE OPOSICION: constara de los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
de caracter obligatorio y eliminatorios.

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizard por escrito y versara sobre los conocimientos que se
especifican en el anexo I de la presente convocatoria.

Este gjercicio se configurara tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo en
este caso solo una de ellas correcta.

5.2.2. Segundo ¢jercicio. Consistird en una prueba practica sobre el temario especificado en el
anexo | blogue de conocimientos especificos de la presente convocatoria, v funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.
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En todos los gjercicios el Tribunal tomard las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracidn de los mismos, siendo anulados todos aquéllos en los
que se contuviera alguna marca que pudiera identificar a su antor.

5.3. FASE DE CONCURSQO: se valoraran los méritos acreditados fehacientemente por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme al baremo que figura en el
anexo III.

6. Calificacion de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Caso de realizarse mediante cuestiones
tipo test cada pregunia contestada erréneamente tendrd una penalizacion de un tercio sobre
las correctas y las contestaciones en blanco no puntuardn. Serd necesario obtener un minime
de 5 puntos para superar este ejercicio.

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minime de 5 puntos.

6.3. La calificacién resultante de la totalidad de los ejercicios vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del dltimo ejercicio de 1a fase de oposicidn, el Tribunal expondra al
publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones presenten la
documentacién acreditativa de los méritos vy experiencia previstos en la base 5.3 en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, en el Registro de la Escucla
Politécnica Superior de Alcoi sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n® de Alcoi; en el
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en carretera Nazaret-Oliva s/n® del
Grao de Gandia, ¢ en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valorardn aquellos méritos alegados por los interesados y cuya fecha
de obtencién no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias prevista en la base 3.2.
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No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacion presentada fuera de plazo concedido a tal efecto en la base
6.3.

6.4. Finalizado el plazo de presentacién de documentacidn establecido en la base anterior,
el Tribunal publicard en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y
complementariamente, y sin caracter oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccién es: hitp://wwwupv.es/rrhh/ (Apartado de Gestidon de PAS), la lista
provisional de valoraciones de la fase de concurso y concederd un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a su
baremacion.

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el Tribunal dictard resolucidn
fijando la relacidn definitiva de aspirantes aprobados.

Para la confeccidn de esta relacidén se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicidn y en la fase de concurso. A continuacion se ordenaran por
orden de puntuacidn de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el nimero de
aspirantes coincida con el numero de plazas convocadas, sin que en ningin caso pueda
contener un nimero superior al de plazas convocadas.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera segin la mayor
puntuacién obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio, en segundo lugar, de
mantenerse el empate, se atenderd a la mayor puntuacidén en el primer ejercicio. Si
persistiese dicho empate, se atenderd a la mayor puntuacién en la fase de concurso. En
ultima instancia, el orden se establecerd mediante sorteo publico de éstos.

En el supuesto de que el ntimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6. Bolsa de Trabajo.- El personal aspirante que habiendo participado en las pruebas de
acceso al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algin ejercicio de
los que constituyen el proceso selectivo, segiin el orden de prioridad que se obtenga por la
puntuacién alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de
ejercicios se confeccionard bolsa de trabajo.

FEl criterio definitivo de provision de los integrantes de las mismas, se obtendra por
la suma de puntuacién obtenida en las citadas pruebas y la obtenida en la valoracién de los
méritos que en cada convocatoria se establezcan.
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La Bolsa de Trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicara en el tablén de
anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y complementariamente y sin caracter
oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccién es:
http://www upv.esarhh/ (Apartado de Gestion de PAS).

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio se realizard en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion por la que se aprueba y publica en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana,
la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria con una
antelacién no inferior a quince dias habiles.

7.2. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Los
miembros del Tribunal de Seleccién y el personal colaborador, no permitirdn el acceso a la
sala, donde se realice el gjercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencién de los
aspirantes comenzara por la letra “B”, siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a
la Resolucién de 31 de marzo de 1999 de la Direccion General de la Funcién Publica (DOGV
nimero 3489 de 6 de mayo de 1999).

Los aspirantes deberin acreditar su personalidad mediante la presentacién del DNI, o
del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que para este efecto
sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos, asi como del gjemplar para ¢l
interesado de la solicitud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las prucbas, el anuncio de celebracién de los restantes ejercicios se hara
ptiblico, por ¢l Tribunal, en el local en que se haya celebrado el anterior, en el tablon de
anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y complementariamente y sin caracter
oficial en la pigina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccién es:
http://www.upv.es/rthh/ (Apartado de Gestién de PAS), con una antelacién minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso serdn publicadas en el tablén de anuncios del
PAS sito en el edificio de Rectorado (caso de realizarse en Gandia o Alcoy, también en el
tabldn de anuncios de la Secretaria de la Escuela correspondiente), y complementanamente
y sin caracter oficial en la pdgina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es:
hitp://www.upv.es/tht/ (Apartado de Gestién de PAS).




Las o los aspirantes quedaridn decaidos de su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

8. Publicidad de las listas.

8.1. Tras la realizacion de cada una de las pruebas, el tribunal hard piblica, mediante anuncio
en los locales donde se hayan celebrado, en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio
de Rectorado v complementariamente v sin caricter oficial en la pagina Web del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: hitp://www.upv.es/mhh/ (Apartado de Gestion de PAS),
la lista de aspirantes que las hayan superado.

Las relaciones de las calificaciones de los aspirantes que hayan accedido a la fase de
concurso serdn publicadas en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es: hitp:/fwww.upy.es/rhb/ (Apartado de Gestidn de PAS).

8.2. El Tribunal elevara al Rector las listas definitivas de los aspirantes que han superado las
pruebas por orden de puntuacion, a las que hace referencia el apartado 6.5 para su insercion
en el Diarto Oficial de la Generalitat Valenciana.

9. Conocimientos de Valenciano.
9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las y los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, que dispone el articulo 9-4 del Texto Refundido de laLey de

la Funcién Publica Valenciana, podra realizarse mediante la presentacidon de alguno de los
siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad Valenciana, con
superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de
conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a lo establecido en el punto
anterior, deberan realizar el curso especifico de valenciano al que se refiere ¢l articulo 9-4 del




10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de las relaciones de aprobados, los aspirantes
propuestos deberan presentar al Servicio de Recursos Humanos -Seccidon PAS de esta
Universidad a través del Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentacion:

a) Certtficado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente o
fotocopia del DNI o del Pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la presente
convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario de cualquier administracién o cargo piiblico, asi como de no encontrarse
inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones piblicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, ademas, efectuar la
declaracion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica necesaria para el
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados.

e) Los aspirantes discapacitados, deberin presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u organos competentes de otras Administraciones Pubhlicas, que
acredite discapacitacion igual o superior al 33%, asi como su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as piiblicos/as o de personal laboral al
servicio de la Universidad Politécnica de Valencia estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma.

10.3. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido en el punto anterior,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados como
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personal laboral fijo de la UPV, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documentacién quedard
vacanie.

11. Formalizacion de Contrato.

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacion de la
documentacién, quienes lo hubieran superado serdn declarados aprobados mediante
Resolucién que se publicard en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con
especificacién del destino adjudicado, en base al orden de puntuacion obtenido por los
aspirantes y segin la peticién de destino a la vista de los puestos vacantes que le oferten.

Los y las aspirantes que hayan superado el proceso sclectivo, se incorporardn al
puesto de trabajo en un plazo maximo de un mes formaliz4ndose a tal efecto ¢l contrato como
personal laboral fijo, debiendo superar ¢l periodo de prueba establecido para adquirir tal
condicién.

12. Tribunal.

12.1. El Tribunal de Seleccién de las presentes pruebas selectivas, serd nombrado por el
Rector en la resolucién que haga publica la relacién provisional de admitidos y excluidos con
una antelacién minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto
por:

e Presidente/a: designados por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia.

» Dos vocales, designados por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia,.

e Dos vocales, designados por ¢l Comité de Empresa de la Universidad Politécnica de
Valencia.

e Un/a secretario/a designado por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, que
actuara con voz pero sin voto. '

Asimismo, se designara un Tribunal suplente con la misma composicion.

12.2. El Tribunal, para la realizacién de las pruebas, podra designar los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas que estime oportunos.

12.3. Los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran




en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 13-4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piblica Valenciana, y al menos la
mitad mas uno de los mismos deber4 tener una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos de la exigida para el ingreso.

12.4. El Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal especialista, podra
exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad de confornudad
con lo previsto en la base 7.2.

12.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el Tribunal tendra
su sede en la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia.

12.6. El Tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 de la Ley
8/1995, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y de orgamizacién de la
Generalitat Valenciana.

El Tribunal tendra la consideracion de organo colegiado de la Administracién, y
como tal estard sometido a Ias normas contenidas en 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de encro.

13. Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
que agotan la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los o6rganos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de la Comumdad
Valenciana en ¢l plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, 22 de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.
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Previamente podrd interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente, recurso potestativo de reposicion ante el
Rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones del Tribunal, podra interponerse un recurso de alzada previsto en
el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, redactado conforme
ala Ley 4/1999, de 13 de enero, en ¢l plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones.

El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante
el Rector como érgano competente para resolverlo.




11 ACUERDO DE PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE VALENCIA 2004/2002

DFE VAILFNCIA

fokd

foke

i
{

&

ANEXO VIII

[Fx]
=+
-]
=
o
E
=4
T
o

Valencia, 07/04/00



Taxxeuex DE 2000, DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE VALENCIA, POR LA QUE "SE CONVOCA CONCURSO-OPOSICION POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, PARA ACCEDER A DIVERSAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

Existiendo en la plantilla de personal laboral de esta Universidad vacantes, este
Rectorado, previo informe del Comité de Empresa y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10 del vigente Convenio Colectivo para personal laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Valenciana, ha considerado conveniente ofertar los puestos
que en el anexo I se especifican para ser cubiertos por personal de la plantilla laboral
fija de esta Universidad, mediante concurso-oposicién por el turno de Promocion
Interna, previamente a la convocatoria libre.

En base atodo lo anteriormente expuesto y en virtud de las facultades que me
confiere la normativa vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar concurso-oposicion por el turno de promocion interna para el acceso
a las categorias profesionales que en el Anexo I se detallan, de acuerdo con las caracteristicas
v puestos de trabajo ofertados.

SEGUNDO.-

2.1. Podran participar en estas pruebas selectivas todo el personal laboral fijo en activo de la
Universidad Politécnica de Valencia, de grupo distinto al de los puestos convocados.

2.2. Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reumr los requisitos
que para ¢l acceso a la categoria profesional y puesto que se determina en el Anexo 1, siendo
excluidos en caso contrario.

TERCERO.- SOLICITUDES.




3.1.- Los interesados formulardn sus peticiones en el modelo de instancia que serd entregado
en el Servicio de Recursos Humanos o bien a través de la UPVnet en el directorio
X:ADocument\Rrhh\Laboral\instanci, dirigida al Excmo. Sr. Rector Magnifico de Ia
Universidad Politécnica de Valencia, comenzando el p}azo de presentamon de mstancias el
dia x% ¢ de 2000 y finalizando el mismo el dia X% xx de

S

32- La presentacion de solicitudes se podrd efectuar en el Registro General de esta
Universidad o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

3.3.- La documentacion a aportar por los interesados, sera la siguiente:

a) Curriculum Vitae de acuerdo con el modelo que sera facilitado por ¢l Servicio
de Recursos Humanos, o bien a través de la UPVnet en el directorio
X:A\Document\Rrhh\Laboral\Curri.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de los méritos alegados por los aspirantes,

siempre y cuando no consten en su expediente personal.
CUARTO.- CALENDARIO.

4.1. Los aspirantes que no reunan las condiciones generales que figuran en la base
segunda de la presente convocatoria seran excluidos de las pruebas selectivas.

42. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictard una
resolucién que contendri la relacidn provisional de admitidos y excluidos a 1a realizacién de
las pruebas.

4.3. Los aspirantes podran en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegaciones que consideren oportunas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién
provisional de admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos Seccidn del P.A.S.

4.4. Transcurrido ¢l plazo de 10 dias, subsanados los defectos si procediera y vistas las
alegaciones que correspondan, se dictard resolucién que contendra la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, la fecha, el ugar y la hora de celebracidn y comienzo de los gjercicios,
con al menos una antelacién de 15 dias, que se publicard en el tablon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos Seccion del P.A.S.

QUINTO.- DESARROLLO BDE LOS EJERCICIOS.

5.1. El concurso-oposicion consistird en las siguientes fases:




5.1.1. FASE DE OPOSICION. La fase de oposicién constard de dos ejercicios, de carécter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ¢jercicio: Consistird en la contestacion de una prueba tedrica sobre los conocimientos
de las materias relactonadas con las funciones a desarrollar de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo I y en el Anexo II. Este ejercicio podra adoptar la forma de test en cuyo caso, los
errores descontaran de la puntuacién y las omisiones no se computarsn,

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas relacionadas
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y en relacién con el temario que figura en
el Anexo Il de la presente Resolucion,

Calificacién.- Cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicidn, se puntuara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan el minimo establecido de
5 puntos en cada uno de ellos. Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasarina la
fase de concurso, donde se valorardn los méritos alegados, segiin baremo establecido en el
apartado 5.1.2. de las bases de esta convocatoria.

5.1.2, FASE DE CONCURSQ. La fase de concurso se valorard de acuerdo con el baremo que
se especifica a continuacion:

El Tribunal Calificador en su reunién de Constitucidn correspondiente, procederd a fijary a
hacer publicos los criterios de valoracién a aplicar en ese concurso, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Se valoraran los servicios prestados en 1a Administracién Piiblica, a razén de 0.5 puntos por
afio completo, valorandose las fracciones de manera proporcional, hasta un maximo de 5
puntos,

A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Pablica.

Se valorard la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones
stmilares a las de los puestos ofertados, a razén de 1 punto por afio, valorindose las
fracciones de manera proporcional, hasta un maximo de 5 puntos y considerando como
méaximo 5 afios, continuados o con interrupcién, valorandose a tal efecto aquella
experiencia con mayor puntuacion.




Se valorardn las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
superiores a la exigida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

» Para los puestos del Grupo A: Tifulo de Doctor: 1 punto.

» Para los puestos del Grupo B: Titulo de Grado Superior o equivalente: 1 punto.

s Para los puestos del Grupo C: Titulo de Grado Medio o equivalente: 0.75 puntos.

¢ Para los puestos del Grupo D: Bachiller, FP 2°, Acceso a la Universidad para
mayores 25 afios 0 equivalente: 0.75 puntos.

¢ Para los puestos del Grupo E: Graduado escolar, FP1° o equivalente: 0.5 puntos,

Para los grupos A, B y C se valorara, ademas, la posesion de otras titulaciones de igual o
superior rango a las requeridas, en 4reas directamente relacionadas con las funciones del
puesto, hasta un maximo de 1 punto.

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Se valorardn hasta un méximo de 3 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
que se relacionen con el 4mbito de 1a UPV, de acuerdo con la siguiente graduacién:

Cursos de caricter general o gectorial, se valorarin hasta un méximo de 1 punto, los
cursos de formacidn y perfeccionamiento, expedidos por Centros oficialmente
reconocidos, que tengan relacién indirecta con las funciones del puesto de trabajo
convocados, con arreglo a las siguiente escala, por cada curso de formacidn:

* Dec 101 6 mas horas: 1.00 puntos

e De 76 a 100 horas: 0.75 puntos
De 51 a 75 horas: 0.50 puntos
De 26 a 50 horas: 0.25 puntos
De 15 a 25 horas: 0.10 puntos

Cursos de formacidn especificos, se valoraran hasta un méaximo de 3 puntos, los
cursos de formacidn y perfeccionamiento de caracter especifico, expedidos por
Centros oficialmente reconocidos, que tengan relacién directa con las funciones del
puesto de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala, por cada curso de
formacion:

De 101 6 mas horas: 2.00 puntos
De 76 a 100 horas: 1.50 puntos
De 51 a 75 horas: 1.00 puntos
De 26 a 50 horas: 0.50 puntos
De 15 a 25 horas: 0.20 puntos
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Se valorard hasta un méximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del
certificado u homologacién de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala:

Oral: 0.5 puntos
Elemental: 1.0 puntos
Mitja 1.5 puntos

s Superior: 2.0 puntos

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo E, se valorard como méximo el nivel de
conocimiento oral con la puntuacion anteriormente indicada.

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo D, se valorard como mdaximo el nivel
elemental con la puntuacién anteriormente indicada.

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo C, se valorard como méximo el mitja con la
puntuacién anteriormente indicada.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto, y se acreditard mediante certificados expedidos
por los centros oficialmente reconocidos por los organismos de la administracién con
competencias en educacion.

El apartado de Otros Méritos, se valorara hasta un maximo de 2 puntos de las siguiente
forma:

a) En este apartado se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, las becas y publicaciones
realizadas y que tengan una relacién directa con las funciones del puesto de trabajo.

b) Por otro lado, y para los grupos A y B, se valoraran las asignaturas de ensefianza reglada
supecradas, de titulaciones de grado superior a la exigida en la convocatoria, y que
guarden relacién directa con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo de
0.75 puntos.

El Tribunal estimara st al final del proceso de valoracién de méritos, existe la necesidad o
no, de realizar una entrevista personal, que servird para contrastar los méritos alegados,
atendiendo a lo ajustado de las puntuaciones resultantes o la especificidad del puesto. Esta
entrevista se valorara hasta un maximo de 1 punto.




Asimismo, podra decidir el nimero de aspirantes que deben concurrir a la misma, teniendo
como obligacion la de convocar a todos aquellos a los que, si se les sumase la nota maxima
de la entrevista personal, obtendrian la puntuacion necesaria para entrar en la relacién de
aspirantes aprobados.

5.2.  Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica la relacién de los
aspirantes que superaron las pruebas, incluyendo la fase de oposicién vy de concurso,
configurandose esta relacion por orden de puntuacién de mayor a menor, que se
interrumpira cuando el numero de incluidos en esa relacion coincida con el de las vacantes
ofertadas. Solamente los incluidos en esa relacion, que solo podra ser ignal al mimero de
vacantes ofertadas, podran ser declarados aprobados.

5.3.  Si dos o mds concursantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se efectuard
segim las reglas siguientes:

En primer lugar, el empate se resolverd a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. '

Bn el caso de que este persistiese, se resolvera a favor de quien hubiese obtenido
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional para el puesto de trabajo, s1
siguiera persistiendo, a favor de quien acredite mayor antigiiedad, y si aun asi continuase, se
adjudicara al de mayor edad, y si contimuzase se desempatard por sorteo.

SEXTO.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por cinco miembros, los cuales
deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo a proveer
y pertenecer al mismo grupo o categoria profesional o superior. Dos de los miembros seran
representantes propuestos por el Comité de Empresa, uno por cada una de las centrales
sindicales mas representativas en el ambito del personal laboral de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Los miembros de los Tribunales estin sujetos a los motivos y causas generales de
abstencion y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra designar asesores, especialistas y ayudantes al objeto de que presten
su colaboracién al Tribunal, limitdndose sus funciones a este aspecto.

SEPTIMO.- PROPUESTA DE ADJUDICACION.

Una vez finalizadas todas las actuaciones del Tribunal Calificador, éste elevara
propuesta al Excmo. St. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Valencia, para
la formalizacién de los contratos de los aspirantes que han resultado aprobados en el nuevo

grupo y categoria.
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OCTAVO.- NOTIFICACION Y PROPUESTA.

La citada Resolucién se notificar a todos los interesados y se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos Seccidn de Personal de Administracion y
Servicios de 1a Sede Central, sito edificio Rectorado.

Si existiesen varios puestos de trabajo en esta convocatoria, los destinos seran
adjudicados segin el orden de puntuacién alcanzado por los interesados.

Los adjudicatarios deberan tomar posesion de su nuevo destino en un plazo de un
mes, contados a partir del cese en su anterior destino, que tendrd lugar en un plazo de tres
dias a partir de la recepcion de 1a Resolucion de adjudicacion de la vacante.

NORMA FINAL.- Contra la Convocatoria, sus bases y cuantos actos admunistrativos se
deriven de ésta se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacidn, en el
tablén de amuncios del PAS, de esta Resolucion.

Como requisito para la interposicion de dicho recurso, se deberd efectnar la
comunicacién previa de dicha interposicion al érgano administrativo antor del acto, segin
exige el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adnunistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Ante las actuaciones del Tribunal se podra interponer, recurso Ordmario previsto en el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de un mes
confado desde el dia siguiente al de sus publicaciones. El recurso podrd interponerse ante el
6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el Excmo. Sr. Rector como 6rgano
competente para resolverlo.

Valencia, ;

de 2000.- F]l Rector de la Universidad Politéenica de Valencia.- Justo

Nieto Nieto.
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ANEXO IX

ACUERDO ASIGNACION ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA U.P.V.
(CADA DGS ANUALIDADES)

PERSONAL SANITARIO

Tarjeta identificativa
2- Batas.
2- Pantalones o faldas ( pijama).
2- Pares de zuecos.

CONSERJES.SUBATLTERNOS Y ORDENANZAS

Tarjeta identificativa.
1- Traje chaqueta de verano.
1. Traje chaqueta de invierno.
2- Camisas o blusas de invierno.
3- Camisas o blusas de verano.
2- Suéters o chaquetas de punto.
1- Pantalon o falda (verano - invierno, ¢ afio que no hay traje ).
1- Bata.
1- Corbata o pafinelo.
2- Pares de zapatos.

AUXTLIARES DE SERVICIOS
)
Tarjeta identificativa.

1- Americana ¢ chaqueta de invierno
2~ Pantalones o faldas de invierno

1- Chaleco

4~ Camisas o blusas de inviemo

1~ Corbata o pafiuelo

2- Pantalones o faldas de verano

4- Camisas o blusas de verano

2- Pares de zapatos,

CONBUCTORES

2- Trajes.
2~ Camisas de invierno.
3- Camisas de verano.
1- Corbata.
2- Pares de zapatos.

1- Bata o mono.

PERSONAL DE LIMPIEZA

2- Batas o baberos.

2- Pantalones chandal o faldas de invierno.
2- Chaquetas punto.

2- Faldas de verano.

2- Blusas (1 verano - 1 invierno).

2- Pares de zapatillas o zuecos.

EDUCCADORES ESCUELA INFANTH,

4- Batas.




2- Pantalones o faldas.
2- Pares de zuecos o zapatillas.

ORDENANZA DE BIBLIOTECA YAUXTLIARES DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

1- Bata,
TELEFONISTA
1- Bata,

'OFICIAL DE 2* ( PUBLICACIONES)

1- Bata.

TEC. SUP. EDUCACION FISICA

(igual que ¢l resto de deportes si da clases).

TEC. ESPECIALISTA DEPORTIVQ Y OFICIAL DE 2*

2- Chandals.

2- Camisetas de algoddn (sélo para monitores).

2~ Pantalones cortos deportivos (sdlo para monitores).
1- Bata (excepto monitores deportes).

2~ Pares de zapatillas de deporte.

MANTENIMIENTO

2- Equipos de Chaquetilla y pantalén o monos,

2- Pantalones de invierno de pana.

2~ Camisas azul marino de manga larga.

2- Camisas azul marino de manga corta o camisetas.
i~ Anorak de % .

1- Jersey lana .

2- Pares de botas o de zapatillas.

PERSONAL DE ANIMALARIO - INVERNADEROS

2- Batas.
1- Chaquetilla.
2- Pantalones largos o cortos de verano.
1- Mono de trabajo.
2- Camisas aznles manga larga,
2- Camisas aznles manga corta o camisetas azul marine.
1- Sueter o jersey lana.
1- Anorak de %.
1- Traje impermeable,
1- Par de botas de agua.
2- Pares de botas.
2- Pantalones de pana.

MODELOS BB.AA,

2- Chandals.
1- Albornoz
1- Bolsa de Deporte o Mochila.
2- Pares de zuecos o zapatillas,




TEC. Y OF. DE TABORATORIO Y NAVES PESADAS

» LABORATORIOS: - Mofores térmicos.
- Tecnolegia alimentos,
- Edafologia.
- Mecanizacion agraria.
- Construcciones arquitecténicas.
- Ingenieria de ta construccidn,

1- Bata.

1- Chaquetilla.

1- Suéter de invierno.

2- Pantalones largos o cortos de verano.

2- Camisas manga larga azul marino.

2- Camisas manga corta o camisetas azul marino.

1- Mono azul.

2~ Patres de botas o zapatillas.

1- Anorak de %. Dptos: Ingenieria Construccién , Construce.

Arquitectdnicas e Hidraulica v Puertos.

2- Pares de botas de agua. (Hidraulica y Puertos).
2- Pantalones de pana.

TECNICOS DE LABORATORIO :

s LABORATORIOS: - Cartografia.
- Geodesia.

1- Bata,

i~ Chubasquero.

1- Par de botas o zapatillas,

1- Anorak %.

¢« LABORATORIOS NO PESADOS

1- Bata.

LABORATORIO DE QUIMICA Y BIOLOGICAS

2- Batas.
2- Pantalones o faldas e pijama sanitario ,
2- Pares d¢ znecos, zapatillas o botas.

OFICIAL DE 2* BE CORREOQS

4- Camisas o blusas (2 verano - 2 invierno).
4- Pantalones o faldas (2 verano - 2 invierno).
1- Jersey o suéter.

2- Pares de zapatos o zapatillas.

PERSONAL INFORMATICO Y MEDIOS AUDIOVISUALES

1- Bata.

A
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ANEXO X1

Computio anual de jornada

El cémputo anual de la jornada se calculard descontando a las horas anuales
equivalentes a 52 semanas y 1 dia de trabajo, salvo los afios bisiestos en que el célculo se
realizard afiadiendo 2 dias a las 52 semanas, las horas correspondientes a los siguientes

conceptos, tomandose como referencia [a jornada semanal de 35 horas a razén de 7 horas
por dia:

Vacaciones anuales 22 dias

Reduccién de verano 22 horas

Semana Santa y Navidad (8*7)+(8*1)

Fiestas Locales 3 dias *2 horas + 1 dia

Dia del Patron 1 dia

Fiestas Locales 2 dias

Fiestas Estatales 12 dias

24 y 31 de diciembre 2 dias

CALENDARIO LABORAL P.A.S. 2000

AMBITO DE APLICACION:

El presente Calendario Laboral, serd de aplicacién al personal laboral, funcionario y
eventual que preste sus servicios en la Universidad Politécnica de Valencia.

DIAS FESTIVOS:

1 de enero (sdbado)

Afio Nuevo

6 de enero (jueves)

Epifania de Jests (Reyes)

21 de abril {(viernes)

Viemes Santo

24 de abril (lunes)

Lunes de Pascua

1 de mayo (lunes)

Fiesta de los trabajadores

15 de agosto (martes)

Asuncion de la Virgen

9 de octubre (lunes) Fiesta de la Comunidad Valenciana
12 de octubre (jueves) Fiesta Nacional de Espaiia

1 de noviembre {miércoles) | Todos los Santos

6 de diciembre (miércoles) |Dia de la Constitucién

8 de diciembre (viernes) Inmaculada Concepcion

25 de diciembre (lunes) Natividad del Sefior

Los dias 24 y 31 de diciembre, serdn festivos a todos los efectos.




DIA DEL PATRON

Los diferentes Centros y Servicios tendran como festivo el dia del Pafrén de
acuerdo con la fecha que apruebe el 6rgano competente de la misma. Los servicios v
unidades que se relacionan en el ANEXO I disfrutaran del dia del patrén establecido para
los servicios centrales, 16 de marzo de 2000,

La celebracién del dia del Patron establecido por el 6rgano competente de los
Centros/Escuelas, deberd ser comunicado con antelacion suficiente a la Gerencia.

FIESTAS LOCALES

En la localidad de Valencia:

22 de enero San Vicente Martir (sdbado)
20 de abril San Vicente Ferrer (jueves)

Fl dia 17 de marzo sera festivo a todos los efectos en la localidad de Valencia.

Durante los dias 15 y 16 de marzo, la jornada laboral se reducird en dos horas
diarias.

El personal con tumo de mafiana no podra finalizar su jornada con anterioridad a las
13 horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

El personal con dedicacion de cuarenta horas semanales o superior, no podra
finalizar su jornada con anterioridad a las 13:30 horas.

En los Centros en los que el dia 16 de marzo finalicen las clases mas tarde de las 18
horas, el servicio se atendera reestructurando las entradas y salidas del personal. Si no fuera
posible, las horas realizadas como exceso, se compensardn otro dfa.

El dia 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de mafiana serd a las 10
horas, y el horario de salida para el turno de tarde serd a las 20 horas.

En la localidad de Gandia:

25 de julio San Jaime (martes)
3 de octubre San Francisco de Borja (martes)

El dia 17 de marzo serd festivo a todos los efectos en la localidad de Gandia.

Durante los dias 15 y 16 de marzo, la jornada laboral se reducird en dos horas
diarias.
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El personal con turno de mafiana no podrd finalizar su jornada con anterioridad a las
13 horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

. El personal con dedicacién de cuarenta horas semanales o superior, no podrd
finalizar su jornada con anterioridad a las 13:30 horas,

En los Centros en los que el dia 16 de marzo finalicen las clases mas tarde de las 18
horas, el servicio se atendera reestructurando las entradas y salidas del personal. St no fuera
posible, las horas realizadas como exceso, se compensaran otro dfa.

El dia 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de mafiana serd a las 10
horas, y el horario de salida para el turno de tarde serd a las 20 horas.

En la localidad de Alcei:

5 de mayo Entrada de fiestas (viernes)

26 diciembre |Segundo dia de Navidad (martes)

El dia 8 de mayo ser4 festivo a todos los efectos en la localidad de Alcoi.
Durante los dias 2, 3 y 4 de mayo, la jornada laboral se reducira en dos horas diarias.
El personal con turno de mafiana no podré finalizar su jornada con anterioridad a las

13 horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

El personal con dedicacion de cuarenta horas semanales ¢ superior, no podra
finalizar su jornada con anterioridad a las 13:30 horas.

HORARIO DE VERANO

En el periodo comprendido entre los dias 1 de julio y 31de agosto ambos inclusive,
la jornada laboral se reducira en una hora diaria.

TURNOS DE SEMANA SANTA Y NAVIDAD

Fl personal afectado por este Calendario Laboral, tendrd derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de siete dias naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad
respectivamente por afio trabajade; o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo es
inferior al afio.

En este tiltimo caso se disfrutaran los dias a los que se tenga derecho deniro de los
difas hébiles del turno elegido ignalmente.

El personal disfrutara de los siguientes turnos:




SEMANA SANTA:

- Primer turno: desde el dfa 17 de abril hasta el dia 23 de abril, ambos inclusive.

- Segunao tumo desde el dia 24 de abril hasta el dfa 30 de abril, ambos inclusive.
NAVIDAD Y ANO NUEVO:

- Primer turno: desde el dia 25 de diciembre hasta el dia 31 de diciembre, ambos inclusive,
- Segundo turno: desde el dia 1 de enero hasta ¢l dia 7 de enero, ambos inclusive.

Durante los dias laborales de los turnos de Semana Santa y Navidad, la jornada se
reducird en una hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, asf como la
reduccion de una hora de dichos periodos, podran ser modificados o sustituidos, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

INCREMENTO DiAS DE ASUNTOS PROPIOS ANQ 2000 SEGUN HORAS
TRABAJADAS

En base a las horas de trabajo efectivas resultantes para el afio 2000 el personal que
desarrolle su trabajo en el Campus de Valencia y Campus de Alcoy podrd disfrutar de 3
dias de asuntos propios adicionales a los seis establecidos, los trabajadores que desarrollen
su trabajo en €l Campus de Gandia disfrutarin de 2 dias adicionales. Estos dias se podrén
disfrutar por el personal durante todo el afio 2000. Con cardcter excepcional en el presente
afio se autoriza la acumulaciéon de dos dias al periodo vacacional anual por lo que el
personal podrd optar por disfrutar los citados dias el 31 de julio y/o el 1 de septiembre. En
este Gltimo caso por la Universidad se garantizara que los citados dias queden cubiertos los
servicios minimos establecidos en el presente calendario para los sabados y mes de agosto.

A tal efecto todo el personal que desee disfrutar de los citados dfas acumuléndolos al
periodo vacacional anual, deberd comunicarlo a la Gerencia con anterioridad al dia 30 de
junio de 2000.

VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de un mes natural o
proporcion correspondiente en el caso de no acreditar un minimo de 12 meses de prestacién
de servicios en el afio natural.
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Se fija como periodo de disfrute general de vacaciones anuales, el mes de agosto,
excepto para aquel personal que le corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes
que, en su caso, debera disfrutar sus vacaciones anuales preferentemente en el mes de julio.

En aquellos servicios o unidades en los que sea necesario que el personal disfrute
sus vacaciones entre el mes de julio y agosto se efectuardn tumos rotativos entre el mismo
sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a la acomodacién del periodo vacacional en los
supuestos previstos a continuacion.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en los meses de
julio o septiembre, deberd solicitarlo en su Centro o Servicio antes del dia 10 de mayo. Los
Centros y Servicios comunicaran a la Gerencia, antes del dia 20 de mayo, los turnos de
vacaciones anuales del personal.

En caso de existir alguna objecion a las propuestas de los Centros o Servicios, la
Gerencia lo comunicaréd con anterioridad al 31 de mayo y lo notificard al Comité de
Empresa y a la Junta de Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificacion de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los
temas que les afecte, se podrd modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones
establecido anteriormente, asi como la reduccién de jornada en los meses de julio y agosto
para el personal adscrito a los Centros o Servicios que por sus especiales caracteristicas lo
requieran. Esta notificacién deberd realizarse antes del dia 31 de mayo.

La vacacion anual podrd disfrutarse en uno o dos periodos, sin que uno de ellos sea
inferior a siete dias, a eleccion del interesado, mediante peticion formal dirigida a la
Gerencia, tramitada a través del responsable de su Unidad, quien informard sobre la
oportunidad de conceder lo solicitado. La suma total de los periodos serd de 30 dias
naturales.

Cuando el periodo de vacaciones sea de un mes completo o alguno de los periodos
sea superior a siete dias, debera iniciarse los dfas 1 o 16 del mes correspondiente.

En el caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la
Universidad Politécnica desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podrd
solicitar un cambio mediante el procedimiento establecido con anterioridad.

El comienze y terminacidon del derecho de disfrute de las vacaciones sera
forzosamente dentro del afio natural al que correspondan sin perjuicio de que, por
necesidades del servicio y previo acuerdo con la persona afectada puedan ser disfrutadas en
el afio natural siguiente.

El periodo vacacional no podra ser sustituido por compensacion econdmica, ni serdn
acumulables en afios siguientes.
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Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibirdn preferenternente el
abono de la parte proporcional de vacaciones a la finalizacién de contrato o nombramiento.
En el caso de los contratados laborales fijos o funcionarios de cairera, cuya relacién iaboral
deba ser rescindida o causen baja por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa
vigente, se procurard que disfruten previamente a la extincién contractual el periodo de
vacaciones que en proporcion les corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonardn
dichos dfas.

Fl personal tendra derecho:

a). - Al disfrute de cuarenta dias naturales de vacaciones cuando por imposicién de
la Administracién debida a las necesidades del servicio, se disfruten fuera del periodo
ordinario o de manera fraccionada.

b). — Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de
¢stas, se produjera Incapacidad temporal que requiera hospitalizacién. En estos casos, el
periodo de disfrute del periodo vacacional que reste, se realizard con respeto a las
necesidades del servicio, sin que resulte de aplicacion el contenido del punto a) anterior.

En relacién con este supuesto, se considera asimilable a la situacién de
hospitalizacién, las IT que conlleven inmovilizacién o reposo absoluto, en ambos casos por
prescripeion facultativa acreditada por el trabajador.

¢).- A la acomodacién del disfrute de vacaciones en caso de embarazo y hasta que el
hijo cumpla doce meses, separacion legal, divorcio o viudedad, previa justificacion de estas
circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras empleadas o empleados
publicos v que el hecho se halla producido dentro del afio al que se refiere el periodo
vacacional.

La coincidencia de la situacién de maternidad con el tiempo de vacaciones
preestablecido atribuye a la trabajadora el derecho a un nuevo sefialamiento para su disfrute

DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

El personal afectado por este Calendario Laboral, disfrutard de 6 dias de asuntos
propios por afio natural, independientemente de los dias contemplados en el mismo como
festivos y turnos, quedando condicionada su concesion a las necesidades del servicio,

Estos dias no se podran acumular a: _

a). - Las vacaciones anuales {excepto lo dispuesto anteriormente en este calendario)
b). - Al turno de los 7 dias naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y
Navidad.

¢). - Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto para Semana Santa

como para Navidad.

Estos dias si se podréan disfrutar:




a). - Con anteribridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para
Semana Santa como para Navidad.

b). - Cualquier otro dia del afio natoral y hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente.,en el supuesto de gue por necesidades del servicio le hubiese sido
denegada su concesion durante el afio anterior.

Asi por ejemplo:

Quien disfrute del primer turno de Semana Santa (del 17/04/00 al 23/04/00), podra
disponer del dia 2/05/00 y siguientes como dias por asuntos propios, pero no podré disponer
del 14/04/00.

Quien disfrute del segundo turno de Semana Santa (del 24/04/00 al 30/04/00), podra
disponer del 14/04/00 y anteriores como dias por asuntos propios, pero no podra disponer
del 02/05/00.

Quien disfrute del primer turno de Navidad (del 25/12/00 al 31/12/00), podrd
disponer del 8/01/01 y siguientes como dias por asuntos propios, pero no podra disponer del

22/12/00.
Quien disfrute del segundo turno de Navidad (del 01/01/01 al 07/01/01), podra

disponer del 22/12/00 y anteriores como dfas por asuntos propios, pero no podra disponer
del 08/01/01.
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SERVICIOS MINIMOS EN SABADOS Y MES DE AGOSTO

~ 1 Ordenanza o Subalterno o Auxiliar de Servicios por Escuela o Facultad.
- 1 Ordenanza o Subalterno o Auxiliar de Servicios en Sede Central.

- 1 Telefonista en Sede Central.

- 2 Mantenimiento Central.

Los servicios que deban ser cubiertos en sdbados, y que consten en el presente
Calendario Laboral, serdn retribuidos al personal que los preste, como horas extraordinarias
o gratificaciones.

El responsable de cada Unidad o Ceniro, organizard los turnos entre el personal
afectado, atendiendo a la voluntariedad del trabajador y a las necesidades del servicio. En
los sédbados de los meses de julio y agosto, y periodos de Semana Santa y Navidad,
unicamente se prestardn los servicios minimos en casos excepcionales.

SERVICIOS MINIMOS EN PERIODO LECTIVO
PERSONAL DE ADMINISTRACION:

1 Funcionario en los Servicios de Administracién de cada Escuela o Facultad

1 Funcionario en cada Servicio de Sede Central.

I Funcionario en Registro General (Sede Central).

1 Funcionario Advo. de enire los destinados en las Secretarias de Direccidn de Sede
Central.

PERSONAIL DE SERVICIOS

2 Ordenanzas o Subalterno o Auxiliar de Servicios por Escuela (turno de mafiana).
1 Ordenanza o Subalterno o Auxiliar de Servicios por Escuela (turno de tarde).

1 Telefonista Sede Central (turno de mafiana).

1 Telefonista Sede Central (turno de tarde).

1 Ordenanza o Subalterno o Auxiliar de Servicios Sede Central (turno de mafiana).
1 Ordenanza o Subalterno o Auxiliar de Servicios Sede Central (turno de tarde).

2 Mantenimiento Sede Central (turno de mafiana).

1 Mantenimiento Sede Central (turno de tarde).

* & & & & 2+ @

El personal que preste estos "servicios minimos” en periodo lectivo, no serd
retribuido por este concepto, ni tendrd derecho a una reduccién fija compensatoria de dias
de trabajo, excepto en el dia sefialado como Patrén en los diferentes Centros.
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SERVICIO DE REGISTRO

Durante los meses de julio y agosto, periodos de Semana Santa y Navidad, y
periodo de Fiestas Locales, con motivo de la reduccidn generalizada de la jornada laboral,
el Servicio de Registro General de la Universidad, Umicamente prestard servicios en jornada

de mafiana.
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ANEXO1

* Unidades incluidas en Servicios Centrales no ubicadas fisicamente en edificio Rectorado:

Gabinete de Rectorado, Unidad de Acciones en el Extranjero, Centro de Proceso de Datos,
CERES. (CT.T., C.OLE, CF.P.), Oficina Colaboradora de Correos, Deportes, Gabinete
Médico, Guarderfa, Informacién y Protocolo, Oficina de Congresos, Publicaciones,
Biblioteca General, I.C.E, Agencia de Empleo, Servicio de Prevencién.
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